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O Sindicato dos Administradores no Estado de Minas Gerais — SAEMG
encontra-se representado por seu preposto, Sr. Antonio Eustaquio Barbosa e
assistido por seu procurador Dr. Nilson Braz de Oliveira (OAB/MG 59.508), que
requereu a concessao de prazo para juntada de carta de preposicao, estatuto social
e instrumentos de mandato, o que foi deferido por 05 dias

Sindicato dos Empregados Técnicos que Trabalham como Analistas de
Sistemas, Programadores e Operadores na Area de Computacdo no Estado de
Minas Gerais — SETTASPOC encontra-se representado pelo seu Diretor, Sr. Davi
Anténio Costa.

O Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais — SENGE/MG encontra-
se representado por seu Presidente, Sr. Raul Otavio da Silva Pereira.

O Sindicato dos Eletricitarios do Sul de Minas Gerais — SINDSUL encontra-se
representado por seu Presidente em exercicio, Sr. José Antonio Cirilo, e assistido
por sua procuradora Dr.2 Lucimara Pereira Gongalves (OAB/MG 69.598), que
requereu a juntada de extrato de cadastro do sindicato no MTE, copias de boletins
informativos e declaragédo acerca do nimero de empregados sindicalizados (01768-
2011-000-03-00-5), bem como de procuragdo, declaragdo acerca do numero de
empregados sindicalizados, extrato de cadastro no MTE e estatuto social (01765-
2011-000-03-00-1).

A Federacao dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Minas
Gerais e o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de
Santos Dumont encontram-se representados por seu Presidente, Sr. Reinaldo F.
Cabral.

O Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Juiz de Fora
encontra-se representado pelo seu Presidente, Sr. José Emanuel E. Oliveira.

Registra-se que o Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do Estado
de Minas Gerais — SINTEST, a despeito de regularmente intimado, nao se fez
representar na presente audiéncia.

A Desembargadora Instrutora concitou as partes a conciliagdo e concedeu-lhes a
palavra, oportunidade em que foram relatados os avangos nas negociagoes e
apresentadas pelas empresas (Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG,
CEMIG Geracdo e Transmissdo S.A. e CEMIG Distribuicao S.A.) as propostas
referentes ao ACT e a PLR.

Em seguida, a Desembargadora Instrutora, vislumbrando a possibilidade de
consenso, formulou a seguinte proposta oficial:

1) REAJUSTE SALARIAL

1.1. A CEMIG reajustara os salarios-base de todos os empregados — assim
entendidos aqueles que possuem vinculo empregaticio com a Empresa -, a partir de
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12 de novembro de 2011, no percentual de 8,2% (oito inteiros e dois décimos por
cento).

1.2. A CEMIG corrigird, com o mesmo percentual de 8,2% (oito inteiros e dois
décimos por cento), todos os valores alusivos as clausulas de cunho econémico do
instrumento anterior.

2. NAO RETALIACAO

A CEMIG assume o compromisso de ndo promover puni¢gao ou retaliacdo, em razao
dos dias nao trabalhados em virtude das paralisagoes.

3. NAO DESCONTO DOS DIAS PARADOS

A CEMIG assume o compromisso de pagar os dias nao trabalhados em razao das
paralisacoes, exceto aquele (1) que ja foi objeto de desconto.

3. PRIMARIZACAO
As tratativas referentes a primarizagao serao objeto de entendimento entre as partes
através de Acordo Coletivo especifico.

Tendo em vista a evolugdo nas negociacoes, as empresas (Companhia
Energética de Minas Gerais — CEMIG, CEMIG Geracdo e Transmissao S.A. e
CEMIG Distribuicao S.A.) apresentaram, em audiéncia, a seguinte proposta
relativa a Participacao nos Lucros — PLR:

I) A titulo de Participacdo nos Lucros — PLR relativa ao exercicio de 2011 serao
pagos, nos termos e critérios fixados em Acordo Coletivo especifico, garantido o
minimo de R$14.000,00 (quatorze mil reais), 0s seguintes valores:

a) 3,3 remuneracdoes aos empregados pertencentes ao quadro do plano tecnico,
administrativo e operacional — PTAO;

b) 3,5 remuneragbes aos empregados empregados pertencentes ao quadro do plano
técnico, administrativo e operacional — PTAO/Supervisores;

c) 3,7 remuneracdes aos empregados pertencentes ao quadro do plano nivel
universitario — PNU.

2.2. O pagamento devera ser efetivado até 28 de dezembro de 2010.

Fica consignado, por esta Vice-Presidéncia, que as propostas lan¢adas estao
restritas a fase negocial e, portanto, nao vinculam em caso de eventual julgamento
das acoes coletivas.

As entidades sindicais e as empresas assumem o0 compromisso de levar a
apreciagao das respectivas diretorias e Assembléias, nos dias 19 e 20 de dezembro,
as propostas ora formuladas e a informar o resultado a este Juizo até as 17:00 horas
do dia 21/12/2011, através do e-mail adgj@trt3.jus.br ou telefone (31) 3228-
7291/7275. :
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A Desembargadora Instrutora reiterou as partes que a via administrativa € sempre
melhor solucao para o conflito.

Cientes as partes, encerrou-se (13:30 horas).




