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Todos os Sindicatos que negociam com a CEMIG

Nossa Referéncia: RH/RS’ 02606/201 1 Data: 25/1 1/201 1

Sua Referéncia:

Assunte: Proposta Final da CEMIG visando a celebragdo do
Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012

Prezado(a) Senhor(a):

Transcorridas as reunides de negociagdo com as Entidades Sindicais, quando ocorreram discussdes
respeitosas e esclarecedoras, a CEMIG apresenta, em anexo, sua PROPOSTA FINAL visando a
celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de 2011/2012.

Ressaltamos que esta Proposta Final estd fundamentada na livre negociagdo, conforme legislacdo
vigente, e reflete as ambiéncias interna e externa 2 Empresa, especialmente as conjunturas econémica e
financeira, além dos aspectos legais envolvidos.

Nesses termos, ela forma um conjunto indissocidvel de direitos e deveres e é valida apenas em sua
totalidade e deverd ser submetida, em sua totalidade, 4 apreciacdo e deliberagdo das respectivas
Assembléias Gerais.

Lembramos que a presente Proposta Final prevalecerd, somente para fins de celebragdo de Acordo
Coletivo de Trabalho e no dmbito interno da Empresa, em sua totalidade, até as 12 horas do dia
02/12/2011, prazo de sua validade, devendo, em caso de aprovagio e para efetiva validade dos seus
termos, ser formalizado o texto definitivo do Acordo Coletivo de Trabalho, até 05/12/2011.

A CEMIG concorda em prorrogar a data base para o dia 05/12/2011, mantendo a data-base em 1°
(primeiro) de novembro de 2011, garantindo esta data para inicio de vigéncia dos termos do(s)
Acordo(s) Coletivo(s) de Trabalho 2011/2012, a ser(em) firmado(s).

~

Atenciosamente,

Jodo Liicio Pereira Costa
Gerente - RH/RS
N°® Pessoal 36685
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PROPOSTA DA CEMIG VISANDO A CELEBRAGAO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

1. REAJUSTE SALARIAL

A CEMIG propbe reajustar os saldrios-base de todos os Empregados — assim
entendidos aqueles que possuem vinculo empregaticio com a Empresa — a partir de 1°
(primeiro) de novembro de 2011, com o percentual de 6,80% (seis inteiros e oitenta
centésimos por cento), composto por:

- 6,66% (seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) a titulo de reposicéo de
perdas salariais, e

- 0,13% (treze centésimos por cento) a titulo de produtividade (aumento real).

PARAGRAFO UNICO - A CEMIG corrigira com o percentual de 6,80% (seis inteiros
e oitenta centésimos por cento), todos os valores constantes de clausulas do Acordo
Coletivo de Trabalho 2010/2011, na mesma forma e época do disposto no caput
desta Clausula, exceto os relativos & Gratificagdo de Limpeza e Conservacéo de
Veiculos (Clausula 11°%) e ao Adicional Temporario Compensavel — ATC (Clausula
212).

2. ABONO SALARIAL

A CEMIG propde pagar, a titulo de abono salarial, aos empregados com vinculo
empregaticio em 01/11/11, com remuneragdo até R$7.800,00, ja corrigidas nos
termos do item 1 desta proposta, excepcionalmente, de forma Unica e desvinculada
da remuneracao, no dia 23/12/2011, de acordo com a seguinte tabela:

Faixa de remuneracdo (ja reajustada) Valor do abono
Até R$ 2.800,00 R$ 2.800,00
De R$ 2.800,01 a R$ 3.800,00 R$ 2.200,00
De R$ 3.800,01 a R$ 4.800,00 R$ 1.700,00
De R$ 4.800,01 a R$ 5.800,00 R$ 1.200,00
De R$ 5.800,01 a R$ 6.800,00 R$ 700,00
De R$ 6.800,01 a R$ 7.800,00 R$ 500,00
Acima de R$ 7.800,00 0 (zero)

N&o incidira contribuicdo FORLUZ sobre o abono ora estipulado, sendo certo que o
“mesmo n&o gerard reflexo em férias, FGTS, 13° e demais parcelas salariais.

3. PISO SALARIAL

A CEMIG propde corrigir, no més de novembro de 2011, o Piso Salarial de Acordo para
o valor de R$ 910,00 (novecentos e dez Reais).

4. PCR- VERBA PARA CONCESSAO DE ALTERACOES SALARIAIS

A CEMIG propde conceder 1,20 % (um inteiro e vinte centésimos por cento) da folha de
pagamento de salério-base do més de dezembro de 2011, relativa aos Empregados
lotados nas bases dos Sindicatos signatdrios do Acordo Coletivo, para fins de
concessao de alteragdes individuais de saldrios, durante o ano de 2012, a ser aplicado
conforme condices do Plano de Cargos e Remuneragdes — PCR.
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5. QUADRO MiNIMO DE EMPREGADOS

A CEMIG propde manter um quadro minimo de 9.000 (nove mil) empregados,
referenciado a 31/10/2008, nas suas empresas CEMIG H, CEMIG GT e CEMIG D, até
31/10/2012, ressalvada a hipétese de sua redugéo em virtude de:

a) livre adesdo de empregados a programas de desligamento premiados;
b) rescisBes contratuais por justa causa;

c) rescisdes contratuais por iniciativa do empregado ou por comum acordo;
d) aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - A CEMIG propée manter um Acordo Coletivo de Trabalho
Unico para os empregados com efetivo vinculo empregaticio com as Empresas
mencionadas no caput desta Clausula, até 31/10/2012.

6. TIQUETES REFEICAO/LANCHE OU TIQUETES ALIMENTAGAO

Mantendo-se inalteradas todas as demais disposigdes que regulamentam o assunto na
Empresa, a CEMIG propde conceder a seus Empregados, mensalmente, no dia 25
(vinte e cinco) de cada més ou no primeiro dia Util anterior, 60 (sessenta) Tiquetes-
Refeigdo/Lanche, relativos ao més subsequente, ou os respectivos valores na forma
eletrénica (Tiquete-Refeicdo/Lanche ou Tiquetes-Alimentacdo — cartdo), com base na
co-participacdo conforme as seguintes faixas salariais:

Numero de Salarios Minimos (SM) Participacao Participacao
da Empresa do Empregado

Até 5,0 SM 100% 0%

Acima de 5,0 e até 10,0 SM 90% 10%

Acima de 10,0 SM 80% 20%

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica registrado, para todos os efeitos legais, que a

concesséo do beneficio Tiquete-Lanche refere-se a substituigdo de qualquer lanche
ja fornecido pela Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica resguardado ao Empregado o direito de alterar sua
opgao, Tiquete-Refeicdo/Lanche ou Tiquete-Alimentagdo Eletrdnico, bem como
dividir o montante do valor dos tiquetes em Refeigdo/Alimentacdo, nos termos do
disposto na IP-10.7.

PARAGRAFO TERCEIRO - A implantagéo do sistema de Tiquetes, prevista nesta
Clausula e seus Paragrafos, ndo substitui o pagamento das despesas com refeigdes
e lanches exclusivamente em casos de servicos especiais, viagens e horas
extraordinarias programadas ou ndo, conforme regulamentado pela Empresa.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da refeicdo do "Sistema Bandeja", nos
restaurantes mantidos/subsidiados pela CEMIG, serd no méaximo igual ao valor
unitério do Tiquete-Refeicéo.

PARAGRAFO QUINTO - Para os Empregados afastados por licenga médica,

acidente do trabalho e licenga maternidade, a distribuigdo prevista no “caput” desta
Clausula, estara limitada aos seguintes periodos de tempo:

Anexo a carta RH/RS-02606/2011 de 25/11/2011
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e Licenca Médica: 06 (seis) meses contados a partir do més subseqliente ao do
inicio da licenga;

e Licenca Gestante: 04 (quatro) meses contados a partir do més subseqiiente
ao do inicio da licenga, podendo chegar a 06 (seis) meses dependendo da
opgao da Empregada no que se refere a Licenca.

e Acidente do Trabalho: 30 (trinta) meses contados a partir do més subseqiiente
ao do inicio do afastamento.

PARAGRAFO SEXTO - Casos excepcionais, devidamente fundamentados, poderao

ser analisados, em conjunto, pela RH/ST, e a drea de lotagdo do Empregado
afastado.

PARAGRAFO SETIMO — A CEMIG propde que a partir do més de janeiro de 2012, o
valor unitario do Tiquete-Refeicdo/Lanche passe a ser R$ 11,88 (onze reais e oitenta
e oito centavos), j& devidamente reajustados.

7. DECIMO TERCEIRO SALARIO - Segunda Parcela referente a 2011

Obedecida a Legislagdo em vigor, a CEMIG efetuard o pagamento da segunda parcela
da Gratificagéo de Natal (13° Salério) referente ao exercicio de 2011, no dia 20 (vinte)
de dezembro de 2011.

8. PAGAMENTO DE SALARIOS DO MES DE DEZEMBRO/2011

A CEMIG propde o pagamento dos salarios do més de dezembro de 2011, em carater
excepcional, no dia 23 (vinte e trés) de dezembro de 2011.

9. AJUDA DE CUSTO PARA FORMACAO (AUXILIO EDUCAGAOQ)

A CEMIG propde alterar o valor da Ajuda de Custo para Formagdo dos seus
Empregados matriculados em cursos técnicos e de graduagéo, para R$ 2.250 (dois mil,

duzentos e cinquenta Reais), semestrais, mantidos todos os demais critérios.

10. AUXILIO CRECHE

A CEMIG propde manter a regulamentagdo do Auxilio Creche prevista no Acordo
Coletivo de Trabalho 2010/2011, unificando os valores correspondentes & creche
coletiva e familiar em um Unico valor equivalente a R$570,00 (quinhentos e setenta
reais).

“11. MANUTENGAO DAS CLAUSULAS ANTERIORES

A CEMIG propde manter as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2011, ndo
alteradas pela presente Proposta.

Anexo & carta RH/RS-02606/2011 de 25/11/2011
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EM CORRESPONDENCIA EXTRA ACORDO

A CEMIG, em correspondéncia Extra Acordo, se compromete a:

A - TIQUETE EXTRA

A CEMIG propde distribuir no dia 16 (dezesseis) de dezembro de 2011, para os
empregados com efetivo vinculo empregaticio em vigor no dia 1° (primeiro) de
dezembro de 2011, em caréter excepcional e de forma Unica, sem o critério de co-
participagdo, o valor de R$ 712,80 (setecentos e doze Reais e oitenta centavos) na
forma eletrénica (cartdo), sem natureza salarial.

B - READAPTAGAO FUNCIONAL

A CEMIG propde manter a remuneragéo do empregado vitima de acidente do trabalho
ou doenga ocupacional em processo de readaptagéo funcional, por um periodo maximo
de 06 (seis) meses, a partir da contra-indicagdo do médico e psicélogo da Empresa.
Apds este periodo a supressdo da remuneragdo devida devera ser feita em até 36
parcelas iguais, desde que o valor da parcela ndo seja inferior a R$ 20,00 (vinte Reais).

C - LICENCA MATERNIDADE

A CEMIG propde manter a licengca matemidade de 180 (cento e oitenta) dias para
Empregadas da Empresa. A concessdo, no entanto, prevalecerd como opgao de cada
Empregada, sendo imediatamente extinta no caso da empregada requerer o Auxilio-
creche, previsto na Cldusula Vigésima Sexta do ACT 2010/2011.

D - GRUPO DE SAUDE E SEGURANGA

A CEMIG prop&e manter o Grupo de Trabalho de Sadde e Seguranga, coordenado pela
CEMIG e composto por 4 representantes da Empresa e 4 representantes das Entidades
Sindicais, sendo 1 (um) representante da Federacdo dos Urbanitarios, 1 (um)
representante do SENGE/SAEMG, e 2(dois) representantes do Sindieletro,
experimentalmente com cardter deliberativo e consensual, exclusivamente até
"30/04/2012, nao podendo, contudo, tal grupo obstar ou dificultar de qualquer forma a
gestao, exclusiva da Empresa.

E - TERCEIRIZAGAO

A CEMIG propde manter o Grupo de Trabalho composto por 4 (quatro) representantes
das entidades sindicais, sendo 1 (um) representante da Federag&o dos Urbanitarios, 1
(um) representante do SENGE/SAEMG, 2 (dois) representantes do Sindieletro: e 4
(quatro) representantes da CEMIG, sem poder deliberativo e coordenado pela Empresa.

Tendo em vista que a CEMIG ja concordou com a primarizagéo das atividades de linha
viva e rede subterranea, as contratagbes necessdrias para tanto serdo contempladas
pelo Acordo Coletivo Especifico sobre Concurso Publico.

Anexo a carta RH/RS-02606/2011 de 25/11/2011
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F - ACORDOS ESPECIFICOS

A CEMIG propde renovar os Acordos Coletivos Especificos de Acesso &s Instalagdes
da Empresa e Realizagao de Reunides Setoriais, apds a assinatura do ACT 2011/2012.

G - COMUNICAGAO ELETRONICA

A CEMIG se compromete a manter a liberagdo da comunicagio eletrénica entre
Sindicatos e Empregados, respeitados os critérios j4 adotados pela Empresa para
comunicagbes corporativas, apés a assinatura do ACT 2011/2012, e fard o
monitoramento desta comunicagéo para se evitar o comprometimento dos sistemas de
comunicagao da Empresa, podendo a qualquer tempo suspender esta autorizagao.

H - COORDENAGAO DE EQUIPE - GRUPO DE ESTUDO

A CEMIG criaréa Grupo de Trabalho composto por representantes da Empresa e dos
Sindicatos representantes dos Empregados pertencentes ao Plano de Cargos de Nivel
Universitario — PNU, com o propdsito de avaliar e constatar as situagdes de trabalho de
profissionais de nivel superior que exercem coordenagéo de equipes. O referido GT
deverd apresentar laudo conclusivo até 30/04/2012.

EM ACORDO COLETIVO ESPECIFICO
CONCURSO PUBLICO

A CEMIG se compromete a realizar concurso publico no primeiro semestre de 2012,
para contratagdo de 800 empregados, dentre os quais se incluem aqueles cujo nimero
sera definido pelo GT de Terceirizagdo, definido na alinea “E”, para a primarizagéo de
atividades, desde que sejam homologados acordos judicias no sentido de:

a) Suspender eventual execugdo dos processos trabalhistas  152000-
86.2008.5.03.0004, em tramite perante a 4® Vara do Trabalho de Belo
Horizonte e 0173000-26.2008.5.03.0075, em tramite perante a 12 Vara do
Trabalho de Pouso Alegre até a efetivagéo das contratagdes, e

b) extinguir os processos trabalhistas 152000-86.2008.5.03.0004, em tramite
perante a 4° Vara do Trabalho de Belo Horizonte e 0173000-
26.2008.5.03.0075, em tramite perante a 12 Vara do Trabalho de Pouso Alegre
processos trabalhistas, com quitagdo do objeto do pedido e isengdo de multa
eventualmente cominada em cada um deles, apds concretizadas as
contratagoes.

As partes estabelecem no ACE que o nimero de 800 contratagdes decorrentes do
concurso publico atende aos dispositivos dos mencionados julgados, restando
prejudicada a sua execucédo apés a efetivagéo das referidas contratagoes.

Os acordos judiciais deverdao prever que as partes concordam que o numero
estabelecido no Caput atende ao dispositivo dos julgados.

¢/
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