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Companhis Eregéties de Misoe Gani

A todas as Enfidades Sindicais que negociam com a CEMIG

Peaa Cigtrieon RH/RS-0230272011 oas 601 17201 1

Her Sptwdrra

Ratuts, Nova Proposta da Empeesa para a celehragio de ACE da PLR 2011 & 2012, com pagunento em
2012 e 2013.

Prezados Senhores:

Considerando gue:

l. © Acordo Especifico de PLR 20102011 expirou em 3105201 1

2, O pagamento da panticipsgio nos hucros depende de celebraghn de novo scordd nos termas da Lei n
10 HOL2000, que preve a mecessidade de estabelecimento de indicadores e metas, negociadas entre a
empresa & o empregados ¢ acompanbadas penodicamenie;

3. Ha necessidade de formalizacio das metas pars seu scompanhamento;

4. Foram realizadns reunides entre a empresa e os represeniantes dos empregados visando 3 assinstura
do acordo, quande foram discutidos o5 criténios ¢ hases para o implantagiio do Plano;

3. As primeinis propostas apresentadas pela Emgresa foram rejeitadas pelos Empregados;

A CEMIG retira a proposta apresentads em 27/100201 1, & apresenta uma nova Proposts. com novas bases ¢
premassas para & oelebragio do Acordo Coletive Especifico da PLR. A proposia busca incentivar a
produtividade e reconbecer o mérito dos empregados e ¢ vinculada 2 indicadores ¢ metas gue traduzem as
estralégias da empresa, nas quais cada empregado poderd identificar como contribuir para akcangar resaitados
deexcelincia para a crnpresa e para si.

A proposta refent-se 3 PLR 2011, pars pagamento em 2012, e & PLR 2012, para pagamento em 2013, ista &,
18 metas serdo estabelecidas ¢ o5 indicadores serfo apurados 2o Tonge dos anes de 2000 ¢ 2012 e o
pagaments da participacho se dard mé abrl de 2002 ¢ 2003, respectivamente, podendn haver antacipagdo
parcial, dependendo sempre do percentual de cumprimento das metas etabelacidas.

A Empreca ressalta que esta Proposia estd fundamentada na livee negociacio, conforme legislagho vigente, ¢
reflete as ambiéncias interna @ externa § Empresa, além dos demais aspectos legais envolvidos e prevalecers
exclasivamente no Ambit intemo da Erapresa, para fins de Acordo.

Nesses termos, ¢l deverd ser submetida, em sua wialidsde, & apreciagiio ¢ deliberagio das respectivas
Assembléias Gerais.

Informa, ainds, que aguardard manifestagio formal das Entidades, 1€ as 17:00 boras do dia 2371 172011,
prazo de validade da Proposta, devendo, ém caso de aprovagiio, ser formalizado o texio defintive do Acordo
Coletivo Especifico, abé 25/11/2011.
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Flano de Participacho nos Lucres ou Resultados
{Propasta)

- i ores

Al EMPREGADOS PERTENCENTES AQ QUADRO DO PLAND DE NIVEL UNIVERSITARIO -
PNU

O Plano serd composto por om conjuneo de indicadones ¢ metas corporatives ¢ um conjunto de indicadores e
melas operacionais, definidos ¢ pactuados anualmente com a Empresa, observeda a seguinte proporcio:

5 indlicadorss ¢ melas CoTporalivos & SES Mespectivos pesns, serdo o8 seeuinles:
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LucroLiquidoConsolidadoda CEMIG

indice de Performance do Plano de

100% 10

Desenvolvimanta da Distribuidora (IPPDD)

Para o ano de 2012, serd screscentado um indicader vinculado & dimens®o ambiemtal, com peso méximo de 105
do wotal, & ser definido a¢ dezembro de 2011.

Qs indicadoses ¢ metas operacionais serfio excolhidos, no dmbito de cada Diretoria, dentre aqueles j4 existenses
na cesta de indicadores atunfmente acompanhados pelas respectivas: dreas, observados o planejamento
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O Programa de Remuneragdo Varidvel, TP-5.13, mtegra este Acorda Coletive Especifice,

B) EMPREGADOS  PERTENCENTES  AD QUADRO DO PLANO  TECNICO,
ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - PTAO

A PARA 05 KMPREGADOS PERTENCENTES AO QUADRO DO PLANO DE NIVEL
ARIO « PNU

A apuragio dos resulados serd Eh'pbﬂhcnmismginmmm & frmulas:

| l-mﬂﬂlmﬂﬂhﬂﬁnﬂ'hﬁﬂdﬂ]}lﬂ*fzﬂﬂlﬂﬂulﬁhﬂﬁhildkﬂu]hm :]

e que;
* R = Resubiado dos indicadorss
IC = resultado aleangado por indicador corporative'meta do indicador
10 = resultade akeansado par indicador operacional/meta do indicador
K1 = proporyiio da contribuicio de cada cargoifunglio nos indicadores coTpOrativas
K2 = proporgio da contribuigso de ada cargo/fangio nos indicadares operacionais

. AaMMdemMnﬁﬂﬂ#mﬂmﬁﬂmaWhmﬂu
Wim:%ﬂwwﬁmﬁﬁfuﬂﬂmmpm@humm.

2. Ocorrerd distribuigio apenas se forem alcangadas, pelo menos. 50% (cinglients por cento) das metas
corporstivas, ohservindo-se o peso relativo de cada um dos indicadores. Caso contranio, ndo havers
distribuiicho de Participagio nos Resubiados,
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3. Comprdo o percentual minime de 50% do em anterior, apura-se & obtengdo das metas operscionais,

4. O pagamento da PLR serd proporcional ao Resultado dos Indicadores (R) entre o lisite inferdor do 70%
@ o limaie superior de 120% de alcance das metas. Caso o Resullado dos Indicadores sejd inferior o T0%
serd iribuido a ele o valor 0 (zero), niio havendo, assim, distribuicio de Participagio dos Resubtados
queles que nio alcancarem o percentual minims, udo conforme tabela abaixo:

L RESULTADD (%) %) da Premisgiio
| Abaixo de 70 {1

! Toa120 Tlka 120

| Acima de |20 . 120

3. Aspuragho du PLR por cargo/funglio serd feita pela multiplicagio do resubiade dos indicadoves (R) pedo
muliiplicador atribuldo & cada cargoffunciio e pela remuneragio Individual de cads emipregado.

6. O multiplicador que expressard o nimero de remuneraghes a ser disribuido como Paricipicho nos
Locros ou Besnbtados (FLE) para os empregados pertencentes g0 Plano d2 Kivel Universitirio serd 3.2
Remmuneraches.

7. Orcélculo final da Participagio nos Lucros ou Resultados obedecerd a seguinte formula:

| PLR = Resultades { R ) X Maltiphicador X Remuneracio individual |

Bi PARA OS5 EMPREGADOS PERTENCENTES AD QUADRO DO PLANO TECNICO,
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - PTAD

L. OCileulo final da Participacio nos Lucros ou Resultados obedecerd a seguinte fommula,

Para o ano de 2011

| PLRPTAO = 50% x TFPP{LimiteVTFPP(realizado) + 50% x IASC realizado)IASC(meta) |

PLR-FTAQ menor que 70%-—--eweosoeees 0y haverd distmibuigio
PLR-FTACH maioefi gual 8 T0%eesesomcsoease distribuicio equivalente a 100% do miltiplo definido po
item 2, abaixo.

w Para o ano de 2012

PLR PTAO = 50% x TFPP(Limite/ TFPP{realizado) + 0% x ISQPirealizado/1SQP(meta) |

PLR-PTAQ metior que 80%----e-msemeees - nao haverd distribuicio
PLR-PTAO maice/izual a B0%- oo — distribuiglio proporcional, imitado a 100% do milplo
definido no item 2, ahaixo.

1. O multiplicador que expressard o nimero de remuneragBes a ser digtribuddo para o8 empregndos
pertencenies &0 Plano Téenico, Administrativo e Operacional - FTAQ, come Panticipagio nos Lucros
ou Resultados (PLR) € o seguinie:

Cargn/Fungin | Multiplicados
lII Supervisor | = 31
ik e g o= il
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| PTAD I = 339 |

1.1 - Atingindo-sc us metas e demsis condigies previstas neste acordo, & CEMIG garante a chstriboicio de
um minimo de 2% do Resuliado operacional antes da equivaléncia patimonial, resultado financeir ¢
impostos da CEMIG I e GT, Eventual drferenga entre o valor distribuido aos ampregados do quadro PTAD
¢ 0 monante equivalents 2 2% do Resultado operacional ames & eguivaléncia parimonial, resultado
financeiro ¢ impostos da CEMIG D ¢ GT, serd distribuida de forma proporcional a0 montante a que cada
empregado fizer jus.

I O pagament da PLR serd feito no mis subsequente a0 arquivamento dis Demaonstragtes Financeiras
Amuais na Comissio de Valores Mobilidrios, observando-se gue:

3} Estardo habilitados a0 recebimentn do valor squivalente 4 PLR, os empregados que mantiverum
vinculo empregaticio 40 loago do ano (entre 0101 ¢ 31/12), que o recebesiio de forma proporcional

aos. mesers. balhados na Empresa considerando a fragio igual ou superior 2 13 {quinze) dias'més,
ressalvaday as siuagles estabelecidas shaixo:

¢ Us empregados admitidos, 05 desligados, o8 cedidos ¢ os licenciados da Empresa ao bongo
do ano {entre 0L ¢ 31112} receberio o valor equivalenic a0 disposto acima,

proporcionalmente acs meses trsbalhiados na CEMIG, considerando 2 fragho igual oo
superior a 13 (quinze) diss/més.

*  Em caso de falecimento de empregado habilitade s recebimento do disposto acime, s
beneficidrios habilitados receberio o valor equivalente proporcionslmente sos meses
trebalhados na CEMIG, considerando a fragho ipual ou superior a 15 (quinze) diasfiings,

bi Ma definigio da proporcionalidade do nimero de meses trabalbiados o ano bise Giparagio de aves
especificados na aiinea anterior), serfo wilizadas as informagies que geraram o pagamento da
Gratificagio de Naal do ano base (15 Silano), ressalvadas, excepcionalmente, a5 anséncias
especificadas abaing:

*  por motive de maternidade e aborin, desde que observados os requisitos exigidos pera a
pereepedo do "Saline Maternidade™ custeado pela Previdéncia Secial & gue ¢ afastamento
i seja superior 4 120 (cento ¢ vinte) dias ou 180 (cento e citents) dias no caso da opedo
da Empregada pel promogaco da licenga matemidade, nos termes da Lei n® 11.770 de
09A09/2008;

o por motivo de livenga adogio;

s finus;

¢ libersglies de Dirigentes Sindicals com dpus para a CEMIG - nos termos do Acordo
Coletive de Trabalho em vigor:

¢ outros empregados liberados, também, com Gons para o CEMIG, desde que a hushilitacio
purd recehimento do disposto acima estejo prevista em Comunicaclo de Resolucio ds
Diretoria -~ CRID, especificn;

¢ s convocaghes efemadas pela Jnstica ¢ em cumprimente & Lej do Servigo Militar;

* oS ca604 de acidenics no trabatho ou doengas profissionais reconbecidas pela Previdéneia
Social como equipardveis a0 acidente do rabalho, desde que o afastamento seja inferior a
180 {cento 2 oitenta) dias no ano de 2011

' 1.1 Excepeionalmente po ano de 2011, uma vez que os resultados dos indicadores apuradas #té o fim
do terceiro trimestre superam $0% (cinquenta por cemo) das metas anoais acordadas, relativas i
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FLE 201), a CEMIG propde antecipar a distribuiglio, em 03 de dezembro de 2011, de 50%
{cinquenta por cento) do valor estpulade, para todos o empregados. Pars os empregados
pericncenics 80 quadro de PNU, serd consaderado pam efesto de antecipacio R igual a 100%. O
valor antecipado deverd ser compensado no valor final apurado, observando-se que:

a) Estardo habilitados a0 recebimento do valos individual comrespondents & antecipagdo da PLR, os
empregados que mantiveram vincelo empregaticio a0 longo do ano de 2011 (entre D101 ¢ 31710),
gue v receberio de forma proporcional aos meses wrabalhados na Empresa considerando a fraglo
igual ou superior a 15 (quinze) dias/més, ressalvadas as ausBnciss j4 especificadss na alines 'b" do
et &

b Os empregados admitidos, ok deshgados, os cedidos ¢ os ficenciados da Empress a0 longo do sno
de 2011 (enre 0101 & 3U10) recehesio o valor equivalenit a0 disposic neste item,
proporcienalments aos meses trabalhados na CEMIG, considerando & fragio 1gual ou superior a 15
{quinze) dizs/més,

) Em caso de falecimento de empregado habilitado ao recebimento do disposto meste itern, o5
beneficinos hebilitados receberiv o valor equivalenls proporcionalmente aos meses wabalhados na
CEMIG, considerando a fragio igual ou superion a 15 (quinze) diasimés,

1, O empregados desligados da Empresa, a0 longo do ano, por qualquer motivo, receberiio o valor
proporcional da PLR a que fizerem jus, a pariir de jolho do ano scgainie a0 ano base.

3. Os valores distribuidos ou antecipados em cumprimento a0 disposto nos itens antecedentes serdo
compensados, case 3 Empresa séja obrigads ao pagamento de qualquer parcela a esie tulo ou natureza
em decoméncia de Legislagio, Medsda Provistia oo Decigho Judicial supervensente,

4. Mo termos do an. 3%, da Lei n* 10.101/00, a PLE ndo intégrard 4 remunersiio do ¢mpregndo par
qualquer efeito, ndo constituird hase de mcadéncia de qualquer encargo wabalhista, bem come ndeo
haverd mecidéncia previdencidna, ampouco se The aplicard o principio da hebiualidade,

3. Nos pagamentos da PLR serfio deduzidos os descomos relstivos ao Imposto de Rends & contribuico
FORLUZ, conforme Lei n® 10.1001/2000 & critérios pedprios da FORLUZ, constantes do Regulamento
do Planc B, antigo 30, § 1° que define as parcelas que compdem o Salirio Real de Contnibuigio,
devidamente aprovado pela Secretaria de Previdéacia Complementar - SPC, do Ministério da
Previdéncia e AssistiEnoia Social - MPAS, bem como os demeis descomos autorizados,

6. Caberd a0 Comit2 do Plano de Participagdo nos Resultados, que se reunird mensalmente e ¢ constitaido
por | representants Giulir da Assessoria de Planejamento & Gestio da Estratégia (PG), | representante

*  tblar di Superintendéncia de Auditoria Intema (AT, | representante titalar da Superintendéncia de
Controladona (CR) & 1 reprezentante titular da Superintendéncia de Recursos Humanos (RH), assegurar
@ informagies necessdrias & implantagio do Plano, scompanhir of resullados parcigis e propor
Even 'a'lilten;ﬂcs.
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Todos os Sindicatos que negociam com a CEMIG

Wi et RH/RS- 025012011 sae 1671172011
Bl T e
P Proposta da CEMIG visando i celebragio do

Acordo Coletivo de Trabalho 201 112012
Prezadofa) Senhor(a);

Transcorridas as reunifies de nepociagdo com as Entidades Sindicais, quando ocorreram discussiies
respeitosas ¢ esclarecedoras, a CEMIG apresenta, em anexo, sua Proposta visando & celchragio do
Acordo Coletivo de Traballo para o periodo de 20112012,

Ressaltamos que esta Proposia estd fundamentada na livre negociacdo, conforme legislagho vigents, e
reflete a5 ambifncias intema e externa 3 Empresa, especialmente g CORjUNturas econdmica e
financeira, além dos aspectos legais envolvidos.

Nesses termos, ela forma um conjunto indissociivel de direitos & deverss ¢ ¢ villda ApEnas em sua
Wialidade ¢ deverd ser submetida, em sua totalidade, 3 apreciagic ¢ deliberagio das respectivas
Assembléias Gerais.

Lembramos que a presente Proposta prevalacerd, somente para fins de celebraglio de Acordo
Coletivo de Trabalho ¢ 0o dmbito intemo da Empresa, em sua totalidade, até 35 17 horas do dia

NIV, prazo de sua validade, devendo, em caso de aprovagia, ser formalizado o texto definitivo do
Acordo Coletivo de Trabalbo, até 25/1172011.

Alenciosamenie,
L))
‘| |j 1( II.I

¥ F_‘;ﬁ ;:hﬂtnf# Medérros

Diretor de Gestdo Empresarial
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PROPOSTA DA CEMIG VISANDO A CELEBRAGAO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

1. REAJUSTE SALARIAL

A CEMIG propte reajustar os saldrios-base de todos os Empregados — assim
erfendidos aqueles que possuem vinculo empregaticio com a Empresa - a partir de 1°
(primeiro) de novembro de 2011, com o percentual de & 80% [seis inteiros & oitenta
centesimos por cento), refarants & reposiclo intagral de perdas salariais

PARAGRAFO UNICO - A CEMIG comigind com o percentual de 8.80% (sals inteiros
& oitenta cenlésimos por cento), todos os valares constanies de cldusulas do Acorda
Coletivo de Trabalho 20102011, na mesma forma & época oo disposto no capt
desta Clausula, sxceto og relativos & Gratificagio de Limpaza @ Conservacio de
Veicuios (Clausula 11°) @ ao Adicional Temporario Compensdvel = ATC {Cléausuia
214,

2. PISO SALARIAL

A CEMIG propda corigir, no més de novembra de 2011, o Piso Salarial de Acordo para
o valor da RS 810,00 {novecentos o dez Reais),

3. PCR - VERBA PARA CONCESSAD DE ALTERACOES SALARIAIS

A CEMIG prople concedar 1,20 % (um inteira & vints centésimos por cento) da folha da
pagamento de saldrio-base do més de dezembrn da 2011, relativa aos Empregados
lotados nas bases dos Sindicalos signatdrios do Acordo Colstivo, para fins da
concessda de afteragdes individuais de saldros, durante o ano de 2012, a ser aplicada
conforme condighes do Plana de Cargos ¢ Remunerages - PCR,

4. QUADRO MINIMO DE EMPREGADOS

A CEMIG propde manter um quadro minimo de 9000 (nove mil) empregados,
referanciado & 31/10/2008, nas suas empresas CEMIG H. CEMIG GT & CEMIG D, ad
31102012, ressalvada a hipdlese de sua reduciio em virtude de:

a) fvre adesdo de empregados a programas de desligamanto premiadcos;
b) rescisbes contratuais por justa causa;

hcll rescisdes contratuals por iniciativa do empregadc ou por COMuMm acordo;
d) aposentadoria,

PARAGRAFO UNICO - A CEMIG propba manter um Acordo Coletiva de Trabalho
Unico para os empregados com efetivo vinculo empregalicio com as Empresas
mencionadas no caput desta Cldusula, até 31/10/2012,

Angany A G FHPE-02504 7200 1 de 1819041
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5. TIQUETES REFEIGAO/LANCHE OU TIQUETES ALIMENTAGAQ

Manterdo-se ingiteradas iodas as demais disposipbes que regulamentam o assunto na
Empresa, a CEMIG propde concedar g seus Empregados, mensaiments, no dia 25
(vinte & cinco) de cada més ou no primeirg dia G anterior, B0 (sessenta) Tiquetas-
ReteicdaLanche, relafivos ac més subseqlente, ou 05 respectivos valores na forma
aletrénica {Tiquete-Relsicda/Lancha ou Tiruetes-Alimentagio - cartiio), com base na
co-participacao conforme as saguintes faias salarais:

Ndmero de Saldrios Minimos (SM) Participagdo Participagac
da Empresa do Empregado

Atd 5.0 SM 100% 0%

Acima de 5.0 e até 10,0 SM 8% 10%

Acima de 10,0 SM 80% 20%

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica regisirads, para lodos o5 efsitos legais, quo a
concessdo do Deneficio Tiguete-Lanche referess 3 Substituicio de qualguer lanche
jtomecido pela Empresa,

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica resguardade ac Empregado o direito de alterar sua
opgao, Tiguete-RefekSalanche ou Tiquete-Alimentagdn Eletrinico, bem como
dividic o montante do valor dos tiquetes em Refeicaa/Alimentacdo, nos termcs do
disposto na [P-10.7,

PARAGRAFO TERCEIRD - A implantagdo do sistema de Tiqustes, previeta nest
Cldusula e seus Paragrafos, ndo substitui o pagamento das despesas com refeicies
@ lanches exclusivamente em casos de S8nigos especiais, viagens & horas
sulracrdinarias programadas ou ndo, conforme regulamentads pela Empresa,

PARAGRAFO QUARTO - O valor da refaicho do ‘Sistema Bandeja’. nos

restaurantes mantidos/subsidiados pela CEMIG, serd no mdximo iqual a0 valor
unitdrio do Tiquats-Refaicio,

PARAGRAFD GUINTO - Para os Empregados afastados por licenca médica,

acidenta do trabalhp & heenga maternidade, a distribuicho prevista no “caput” desta
Clausida, estard limitada aos sequintes puriodos de tempo:

« Licanca Médica: 06 (seis) meses contados a partir do més subsegients ao do
nicio da licenca;

» Licenga Gestanle: 04 (quatro) meses contados a partir do més subseglants
40 do inicio da licenca, podendo chegar 4 06 (58is) meses dependendo da
opgao da Empregada no que se refere & Licenca.

* Acidents do Trabalho: 30 (frinta) meses contados & partir do més subseqgients
40 do inicio do afastamanta,

PARAGRAFO SEXTO - Gasos excapcionals, devidamant fundiamentades, poderio

sor analisados, em conjumio, pela RW/ST, & a drea de lotagdo do Empregado
afastads.

PARAGRAFO SETIMO - A CEMIG propde que a partir do més da jansiro de 2012, o

valor unitdrio do Tiguete-Refeicio/Lanche passe a ser RS 11,88 (onze reais e oitanta
@ oito cenlavos), J4 devidamenie reajustados.

Arean 8 cama RHAS-0250172001 de 104 1R011



o

Compantia Eremdiiza de Wi Geran Claasificagio: Pdbiica

6. DECIMO TERCEIRO SALARIC - Segunda Parcela referente a 2011

Ohedecida & Legislagao am vigor, a CEMIG efetuard o pagamento da segunda parcela
da Gratficacao de Natal (13° Saldrio) referente ao exercicio de 2011, no dia 20 {winta)
de dezembeo de 2017,

7. PAGAMENTO DE SALARIOS DO MES DE DEZEMBRO/2011

A GEMIG propie o pagamento dos saldrios do més de dezembro de 2011, em cardter
excepeional, no dia 23 [vinte & lrés) de dezembro de 2011.

8. AJUDA DE CUSTO PARA FORMACAO (AUXILIO EDUCAGAD)

A CEMIG propde alterar o valor da Ajuda de Custo para Formacdo dos seus
Emprogados matriculados em cursos técnicos e de graduacdo, para RS 2.250 {dols mil,
duzentos & cinguenta Reals), semasirals, manticos todos os demars eritérios.

9. AUXILIO CRECHE

A CEMIG propde manter a regulamentagiio do Auxflio Creche prevista no Acordo
Coletivo de Trabalho 2010/2011, unificando o valores correspondentes & crache
coletiva e famillar em um Unico valor aquivalente & R$570,00 {guinhentos & setanta
reais).

10. MANUTENCAD DAS CLAUSULAS ANTERIORES

A CEMIG prope manter as cldusulas do Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2011, nita
aiteradas peka presenta Proposta,

Arwad b cerls FRRS-02801/2011 de 18112011
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EM CORRESPONDENCIA EXTRA ACORDO
A CEMIG, em comespondéncia Extra Acordo, 58 compromete a-

A - TIQUETE EXTRA

A CEMIG propde distrbur no dia 16 (dezesseis) de dezembro de 2011, para o8
empregados com efetivo vinculd empregaticio em vigor no dia 1% [primeiro) de
gerembre de 2011, em carater excepcional e de forma Unica, sem o critéio de co-
participacac. o valor de RS 712,80 (setecentos e doze Reais e ocitenta centavos) na
forma aletrénica (cartdo), sem natureza salanal,

B - READAPTAGAOQ FUNCIONAL

A CEMIG prople manter a remuneragio do empregado vitima de acidents do trabalho
ol doenca ocupacional am procasso de readapiacae funcional, por um perioda maxime
de 06 (seis) meses, a partr da contra-incicacdo do médico @ psicdlogo da Empresa.,
Apds este periodo a supressdo da remuneracéo devida deverd ser feila em afé 36
parcalas iguals, desde que o valor da parcela ndo seja mfedor a RS 20,00 {vinte Reals).

C - LICENCA MATERMIDADE

A CEMIG propde manier a licenga malemidade de 180 {(cento e citenta) dias para
Empregadas da Empresa. A concesséo, no enianto, prevalecera como opgan de cada
Empregada, sendo imediatamente exinta no caso da empregada requerer o Auxilio-
creche, previsio na Clausula Vigasima Sexta do ACT 2010/2011.

D - GRUPO DE SAUDE E SEGURANCA

A CEMIG propde manter o Grupo de Trabalho de Saude e Seguranca, coordenado pela
CEMIG & composto por 4 representantes da Empresa ¢ 4 representantes das Entidadas
Sindicals, sendo 1 {um) representante da Federacéo dos Urbanitarios, 1 (um)
representante do SEMGE/SAEMG, e 2(dois) representantes do  Sindisletra,
axperimeniaimente com cardter delberative e consensual, exclusivamente ath
30¥04/2012, ndo podendo, contude, tal grupe obstar ou dificultar de qualquer forma a
gestao, exclusva da Empresa.

E - TERCEIRIZAGAQ

A CEMIG propde manter o Grupo de Trabalho composto por 4 (quatio) representantes
das entidades sindicais, sendo 1 (um) reprasentants da Federacio doa Urbanitdrias, 1
{um) reprosentante do SENGE/SAEMG, 2 (dois) representantes do Sindieletro; @ 4
(quatro) representantes da CEMIG, sem podar deliberativo @ coordenado pela Empresa.
O trabalhos deverdo estar concluidos até 30/042012,
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F- ACORDOS ESPECIFICOS

A CEMIG propde renovar apenas os Acordos Coletivos Especficos de Acesso as
Instalaghes da Empresa e de Realizacdo de Reunides Satoriais, apds a assinatura do
ACT 20112012,

G - COMUNICACAOQ ELETRONICA

A CEMIG se compromete a manter a liberagio da comunicacio eletrdnica entre
Sindicalos & Empregados, respefados of critérios i adotados pela Empresa para
comunicagies corporativas, apds a assinalura do ACT 20112012, e fard o
moniicraments desta comunicacio para se evitar o comprometimento dos sislamas de
comurucacac da Empresa, podendo a qualquer tempo suspender esta autorizagio,
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