Data - 17/11/2011

Reunido com o Comité de Negociagéo / CEMIG
16/11/2011

15h

Prezados Administradores,

Iniciando a reunido, o negociador contratado pela CEMIG informou que, apds
entendimento entre a diretoria e 0os componentes do comité de negociacdo/RH-CA,
houve uma reformulacdo da proposta da PLR, em razdo da avaliacdo da ANEEL, que
classificou a empresa com alta ineficiéncia e, também, pelas criticas dos sindicatos a
desproporcdo de valores na reparticdo dos lucros e resultados, beneficiando
demasiadamente as geréncias/superintendéncias em detrimento aos demais
trabalhadores.

Explicou, a seguir, sobre o sistema de avaliagdo para o PNU e PTAO, ressaltando que
as geréncias / superintendéncias terdo a PLR definidas por norma interna e que o
acordo da PLR é para vigorar por 2 (dois) anos.

Prosseguindo e respondendo ao questionamento dos sindicatos, explicou que o
conjunto dos indicadores de metas corporativos e operacionais sera facilmente atingido
pelo pessoal do PNU e PTAO.

Antes da apresentacdo da proposta da CEMIG, os sindicatos foram surpreendidos pela
informacdo de que a empresa havia divulgado internamente a proposta do ACT e
PLR, o que inviabilizou a continuacdo da reunido, pela falta de condicbes para se
negociar, naquele momento, os diversos itens passiveis de discusséo.

Destaque-se, dentre as reivindica¢fes do pessoal do PNU, a isonomia do piso salarial,
aumento real de salario e melhoria da PLR.

Estaremos, antes da data prevista pela CEMIG para a manifestacdo formal dos
sindicatos quanto a Ultima proposta apresentada pela empresa (17h do dia
23/11/2011), reunindo os Administradores, Economistas e Contadores para, em
assembleia, apreciarem e deliberarem soberanamente a respeito da mesma.

Saudac6es Sindicais.

Adm Antdnio Eustaquio Barbosa
Presidente do SAEMG — CRA/MG 5431



