CMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

A todas as Entidades Sindicais que negociam com a CEMIG

Nossa Referéncia: RH/RS-02334/2011 pata: 27/10/2011
Sua Referéncia:
Assunto: Proposta para a celebragdo de ACE da PLR 2011 e 2012, com pagamento em 2012 e 2013.

Prezados Senhores:

Considerando que:

—

O Acordo Especifico de PLR 2010/2011 expirou em 31/03/2011;

2. O pagamento da participacdo nos lucros depende de celebragdo de novo acordo nos termos da Lei n®
10.101/2000, que prevé a necessidade de estabelecimento de indicadores e metas, negociadas entre a
empresa e os empregados e acompanhadas periodicamente;

3. Ha necessidade de formalizacao das metas para seu acompanhamento;

4. Foram realizadas cinco reunides entre a empresa e os representantes dos empregados visando a

assinatura do acordo, quando foram discutidos os critérios e bases para a implantacao do Plano;

Encaminhamos-lhes, anexa, a Proposta da CEMIG, com as bases e premissas para a celebracdo do Acordo
Coletivo Especifico da PLR. A proposta busca incentivar a produtividade e reconhecer o mérito dos
empregados e é vinculada a indicadores e metas que traduzem as estratégias da empresa, nas quais cada
empregado poder4 identificar como contribuir para alcangar resultados de exceléncia para a empresa e para
si.

A proposta refere-se 2 PLR 2011, para pagamento em 2012, e 4 PLR 2012, para pagamento em 2013, isto €,
as metas serdo estabelecidas e os indicadores serdo apurados ao longo dos anos de 2011 e 2012, e o
pagamento da participagdo se dard até abril de 2012 e 2013, respectivamente, podendo haver antecipagao
parcial, dependendo sempre do percentual de cumprimento das metas estabelecidas.

A Empresa ressalta que esta Proposta est4 fundamentada na livre negociagao, conforme legislagao vigente, e
reflete as ambiéncias interna e externa 2 Empresa , além dos demais aspectos legais envolvidos e prevalecera
exclusivamente no ambito interno da Empresa, para fins de Acordo. y

Nesses termos, ela deverd ser submetida, em sua totalidade, 2 apreciacdo e deliberagao das respectivas
Assembléias Gerais.

Informa, ainda, que aguardard manifestagdo formal das Entidades, até as 18:00 horas do dia 07/11/2011,
prazo de validade da Proposta, devendo, em caso de aprovagao, ser formalizado o texto definitivo do Acordo
Coletivo Especifico, até 09/11/2011.

Frederic:o‘Pac eto de Medeiros
Diretor de Gestao Empresarial

Av.Barbacena, 1200 - Santo Agostinho - CEP 30190-131
Belo Horizonte - MG - Brasil - Tel.: (31) 3506-3711

88278

Em sua resposta, favor citar nossa referéncia



Companhia Energética de Minas Gerais

Plano de Participacéo nos Lucros ou Resultados
(Proposta)

O Plano serd composto por um conjunto de indicadores e metas corporativas, com diferentes pesos entre as
fungGes/cargos descritos, e um conjunto de indicadores e metas operacionais, definidos e pactuados anualmente
com a Empresa, observada a seguinte proporgio por cargo/fungio:

Os indicadores e metas corporativos e seus respectivos pesos, serdo os seguintes:

Indchneel de Satisfagdo dos Consumidores
(IASC)

Lucro Liquido Consolidado da CEI 2,41 bi

Distribuicao de Dividendos conforme o Orgamento 1,196 bi

Indice de Performance do Plano de
Desenvolvimento da Distribuidora (IPPDD)

Os indicadores e metas operacionais serdo escolhidos, no dmbito de cada Diretoria, dentre aqueles ja existentes
na cesta de indicadores atualmente acompanhados pelas respectivas 4reas, observados o planejamento
estratégico empresarial e as caracteristicas especificas de cada processo.

O Programa de Remuneragio Varidvel, IP-5.13, integra este Acordo Coletivo Especifico. K :
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CEMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

Calculo dos Resultados

A apuragdo dos resultados serd feita obedecendo as seguintes condicdes e férmulas:

L R =[} (IC x peso atribuido ao indicador)] x K1 + [Y (IO x peso atribuido ao indicador)] x K2

em que:
R =Resultado dos indicadores

IC = resultado alcancado por indicador corporativo/meta do indicador

IO = resultado alcangado por indicador operacional/meta do indicador

K1 = proporgo da contribuigdo de cada cargo/funcio nos indicadores corporativos
K2 = proporcio da contribuigio de cada cargo/fungio nos indicadores operacionais

1. A apuragdo dos resultados dos indicadores se dara através da ponderacdo entre a obtencdo das metas
corporativas e operacionais, que varia para cada funcao/cargo, na propor¢ao acima indicada.

2. Ocorrerd distribuicao apenas se forem alcangadas, pelo menos, 50% (cinqiienta por cento) das metas
corporativas, observando-se o peso relativo de cada um dos indicadores. Caso contririo, ndo havera
distribui¢do de Participagdo nos Resultados.

3. Cumprido o percentual minimo de 50% do item anterior, apura-se a obtencdo das metas operacionais.

4. O pagamento da PLR ser4 proporcional ao Resultado dos Indicadores (R) entre o limite inferior de 70%
e o limite superior de 120% de alcance das metas. Caso o Resultado dos Indicadores seja inferior a 70%
serd atribuido a ele o valor 0 (zero), ndo havendo, assim, distribuicio de Participagdo dos Resultados
aqueles que ndo alcancarem o percentual minimo, tudo conforme tabela abaixo:

Abaixo 70 0

Acima de 120 120

5. A apurago da PLR por cargo/fungdo serd feita pela multiplicagio do resultado dos indicadores (R) pelo
multiplicador atribuido a cada cargo/fungio e pela remuneracio individual de cada empregado.

6. O multiplicador que expressard o nimero de remuneragdes a ser distribuido por cargo/fungdo como
Participacao nos Lucros ou Resultados (PLR) € o seguinte: W
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Companhia Energética de Minas Gerais

Cargo/Funcio Multiplicador
PNU o 29
Supervisor e 29
PTAO el 27

7. O cilculo final da Participagdo nos Lucros ou Resultados por cargo/fungdo serd conforme a seguinte
férmula:

I

PLR = Resultados (R ) X Multiplicador X Remuneracio individual

8. O pagamento da PLR serd feito no més subsequente a0 arquivamento das Demonstractes Financeiras
Anuais na Comissao de Valores Mobilidrios, observando-se que:

a) Estarao habilitados ao recebimento do valor equivalente 2 PLR, os empregados que mantiveram
vinculo empregaticio ao longo do ano (entre 01/01 e 31/12), que o receberdo de forma proporcional
aos meses trabalhados na Empresa considerando a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias/més,
ressalvadas as situacoes estabelecidas abaixo:

b)

Os empregados admitidos, os desligados, os cedidos e os licenciados da Empresa ao longo
do ano (entre 01/01 e 31/12) receberdo o valor equivalente ao disposto acima,
proporcionalmente aos meses trabalhados na CEMIG, considerando a fracio igual ou
superior a 15 (quinze) dias/més.

Em caso de falecimento de empregado habilitado ao recebimento do disposto acima, os
beneficidrios habilitados receberdo o valor equivalente proporcionalmente aos meses
trabalhados na CEMIG, considerando a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias/més.

Na definicao da proporcionalidade do mimero de meses trabalhados no ano base (apuracdo de avos
especificados na alinea anterior), serdo utilizadas as informagGes que geraram o pagamento da
Gratificacdo de Natal do ano base (13° Salério), ressalvadas, excepcionalmente, as auséncias
especificadas abaixo:

por motivo de maternidade e aborto, desde que observados os requisitos exigidos para a
percep¢do do “Saldrio Maternidade” custeado pela Previdéncia Social e que o afastamento
ndo seja superior a 120 (cento e vinte) dias ou 180 (cento e oitenta) dias no caso da opcao
da Empregada pela prorrogacdo da licenga maternidade, nos termos da Lei n® 11.770 de
09/09/2008;

por motivo de licenga adogo;

férias;

liberagdes de Dirigentes Sindicais com 6nus para a CEMIG — nos termos do Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor;

outros empregados liberados, também, com énus para a CEMIG, desde que a habilitagio
para recebimento do disposto acima esteja prevista em Comunicagio de Resolugdo da
Diretoria — CRD, especifica;

as convocagdes efetuadas pela Justica e em cumprimento a Lei do Servigo Militar;

nos casos de acidentes no trabalho ou doencas profissionais reconhecidas pela Previdéncia
Social como equiparéveis ao acidente do trabalho, desde que o afastamento seja inferior a

180 (cento e oitenta) dias no ano de 2011.
Av.Barbacena, 1200 - Santo Agostinho - CEP 30190-131 Emmmm.',wwdu,ﬁ;

Belo Horizonte - MG - Brasil - Tel.: (31) 3506-3711

88278



CIMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

8.1 Excepcionalmente no ano de 2011, uma vez superada 50% (cinquenta por cento) das metas

a)

b)

)

10.
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12.

13.

corporativas, relativas 2 PLR 2011, apuradas até o fim do terceiro trimestre, a CEMIG propde antecipar
a distribuicdo, em 16 de novembro de 2011, de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado no item
6, calculado considerando R igual a 100%. O valor antecipado deverd ser compensado no valor final
apurado, observando-se que:

Estardo habilitados ao recebimento do valor individual correspondente a antecipagdo da PLR, os
empregados que mantiveram vinculo empregaticio ao longo do ano de 2011 (entre 01/01 e 31/10), que o
receberdo de forma proporcional aos meses trabalhados na Empresa considerando a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias/més, ressalvadas as auséncias ja especificadas na alinea “b” do item 8.

Os empregados admitidos, os desligados, os cedidos e os liceaciados da Empresa ao longo do ano de
2011 (entre 01/01 e 31/10) receberio o valor equivalente ao disposto neste item, proporcionalmente aos
meses trabalhados na CEMIG, considerando a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias/més.

Em caso de falecimento de empregado habilitado ao recebimento do disposto neste item, os beneficiarios
habilitados receberdo o valor equivalente proporcionalmente aos meses trabalhados na CEMIG,
considerando a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias/més.

Os empregados desligados da Empresa, ao longo do ano, por qualquer motivo, receberdo o valor
proporcional da PLR a que fizerem jus, a partir de julho do ano seguinte ao ano base.

Os valores distribuidos ou antecipados em cumprimento ao disposto nos itens antecedentes serdo
compensados, caso a Empresa seja obrigada ao pagamento de qualquer parcela a este titulo ou
natureza em decorréncia de Legislagdo, Medida Proviséria ou Decisdo Judicial superveniente.

- Nos termos do art. 3°, da Lei n° 10.101/00, a PLR nido integraré a remuneracao do empregado para

qualquer efeito, ndo constituird base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, bem como ndo
haverd incidéncia previdencidria, tampouco se Ihe aplicard o principio da habitualidade.

Nos pagamentos da PLR serdo deduzidos os descontos relativos ao Imposto de Renda e contribuigio
FORLUZ, conforme Lei n° 10.101/2000 e critérios proprios da FORLUZ, constantes do Regulamento
do Plano B, artigo 30, § 1°, que define as parcelas que compdem o Saldrio Real de Contribuicgo,
devidamente aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS, bem como os demais descontos autorizados.

Caberd ao Comité do Plano de Participacdo nos Resultados, que se reunird mensalmente e & constituido
por 1 representante titular da Assessoria de Planejamento e Gestdo da Estratégia (PG), 1 representante
titular da Superintendéncia de Auditoria Interna (AI), 1 representante titular da Superintendéncia de
Controladoria (CR) e 1 representante titular da Superintendéncia de Recursos Humanos (RH), assegurar

as informacdes necessdrias a implantacio do Plano, acompanhar os resultados parciais e propor

eventuais alteragoes.
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