RELACOES SINDICAIS

Central Sindical

Presidente e diretores da Central Sindical
dos Profissionais e sindicalistas mineiros
que participaram do encontro

urante encontro de
dirigentes de entida-
des sindicais mineiras, rea-
lizado na sede do SAEMG,
o presidente da recém
criada Central Sindical dos
Profissionais — CSP, Luiz
Sérgio da Rosa Lopes, ex-
plicou as razdes que leva-
ram a CNPL a decidir pela
sua constituicdo, tendo
em vista a necessidade
sentida pelos profissionais
liberais e autbnomos, em
todo o territério nacional,
de ter uma representacao
prépria, apta a ocupar
esse espaco.
A assembléia de lanca-
mento aconteceu no dia

8 de fevereiro em
Brasilia, com ade-
soes de todas as re-
gides do Pais, inclu-
sive contando com
outros segmentos
de trabalhadores,
de forma a torna-la
mais abrangente a
sua acao.

Na oportunida-
de, foi aprovado o
Estatuto Social da
Central Sindical dos
Profissionais e uma Carta
de Principios, contendo os
seus compromissos com a
sociedade e com os traba-
lhadores.

Acompanhou o presi-
dente nessa visita a Minas
o diretor da entidade e
presidente da FEBRAD,
Adm. Lucio Flavio Costa,
informando que ainda
estao sendo captadas no-
vas adesdes de sindicatos
e federacbes, podendo os
dirigentes que se interes-
sarem entrar em contato
com o SAEMG, através do
Adm. Aloysio Aguiar (31)
3274-0499 ou pelo e-mail:
saemg@saemg.org.br

Forum dos Trabalhadores
tem encontro nacional

epresentado pelo vice-presidente, Adm. Anténio

Eustaquio Barbosa, o SAEMG participou do Encon-
tro Nacional do Férum Sindical dos Trabalhadores, em
Brasilia.

Entre os temas tratados, foram destaque a pretensao
do governo federal de alterar a estrutura sindical, a ne-
cessidade da geracdo de emprego e renda, reducdo da
jornada de trabalho, as Conven¢des 151 e 158 da OIT, en-
tre outros assuntos relacionados diretamente com a acdo
sindical e o interesse dos trabalhadores.

Foram aprovadas no Encontro, que reuniu sindicalistas
e representacdes sindicais de todo o Pais, resolucdes pro-
pondo a retirada do Congresso Nacional da PEC 369/2005,
que altera a estrutura sindical vigente, a reedicao, da Por-
taria n° 186/2008, que exclui aspectos capazes de possibi-
litar o pluralismo sindical, a promoc¢ado de campanha na-
cional de apoio aos projetos de lei que regulamentam o
desconto negocial por ocasido da celebra¢do de conven-
¢oes e acordos coletivos ou decisdes normativas da Justi-
¢a do Trabalho, a organizacdo dos trabalhadores em seus

O SAEMG, através do seu diretor de Acao Sindical
da regiao leste, Adm. José Francisco Graciolli,
participa, como membro efetivo, juntamente com
outras empresas, 6rgaos publicos e entidades
sediadas ou com representacdo na cidade, do
Férum Permanente para Desenvolvimento de
Governador Valadares, criado pela Associacao
Comercial com o objetivo de promover debates
o sobre assuntos  relacionados aos  diversos
Francisco Graciolli  segmentos econdmicos e promover acoes efetivas
em prol do desenvolvimento local.
A mais recente iniciativa do colegiado permanente foi o “Férum
Municipal Repensando Valadares”, realizado no ultimo més de julho
em parceria com a Camara Municipal. O consenso das idéias do férum
resultou na “Carta de Valadares”, que servirda como norteadora das
acoes politicas na cidade para os préximos quatro anos, a partir do
préximo governo.

Visita ao SAEMG

O diretor executivo do Grupo Educacional

Assedipa, com sede em Ipatinga, no Vale

do Aco, Adm. Ronaldo Wanderson Soa-

res, visitou o SAEMG, oportunidade em

que foi discutida com o presidente, Adm. —_—
Mauricio Pereira, a possibilidade de serem Adm. Ronaldo Soares,
desenvolvidos alguns programas de inte- Ad")(d“,ﬂ?%'éﬁiﬂe@'ﬂ?;
resse da categoria no Vale do Aco.

Ficou definido, também, que o Adm. Ronaldo Soares auxiliara as acoes
locais do SAEMG, para proporcionar aos profissionais e universitarios de
Administracdo da regido um maior relacionamento com o Sindicato.

O e-mail para contato é: ronaldo@assedipa.com.br

Férum Permanente em Valadares

Eleicao eletronica

Com a novidade de, pela primeira vez, utilizar o sistema eletrénico,
serao realizadas no dia 15 de outubro préximo, em todos os estados,
as eleicoes para renovacdo de 1/3 dos conselheiros dos Conselhos
Regionais de Administracao.

Serd um excelente momento para a categoria refletir sobre mudancas e
reavaliar a atuacao dos seus Conselhos Regionais, procurando, através
do voto consciente, eleger novos representantes que estejam de fato
comprometidos com o futuro da profissdo que mais cresce no Brasil
atualmente.

Conselheira federal no SAEMG

Em recente estada em Belo Horizonte, a conselheira federal pelos
estados de Rondonia e Acre, Adm? Eva Albuquerque visitou o SAEMG,
oportunidade em que expds ao presidente Mauricio Pereira e a diretora
administrativa e também conselheira federal Marlene do Couto, os
programas que estdo sendo desenvolvidos para a categoria naquela
importante regiao do Pafs.

locais de trabalho
e a que garante
direito de greve
aos servidores pu-
blicos.

Fazem parte
ainda da Carta de
Brasilia, editada

ao término do
Encontro, temas
importantes e de
interesse  coleti-
vo, como reducao
da jornada semanal de trabalho, geracdo de emprego e
renda, reforma agraria, defesa do meio ambiente e insti-
tuicdo de uma politica nacional energética, que priorize
fontes alternativas como a bioenergia, a energia edlica e
a energia solar, entre outras opc¢des capazes de permitir
ao Pais a constru¢do de uma matriz energética de baixo
custo econbémico.

Vice-presidente do SAEMG, Adm. Antbnio
Eustaquio (no centro) participou do Forum

PARCERIA

Vem ai a Feira do Empreendedor 2008

Terceirizacao e gestao de empresas sao temas de palestras

Sebrae-MG, em parceria com o Sindicado de Ad-

ministradores de Minas Gerais (SAEMG), promove
as palestras “A terceirizacdo como oportunidade para os
peguenos negoécios” e “Como o administrador pode con-
tribuir na gestao da pequena empresa.” As apresentacgoes
serdo durante a Feira do Empreendedor 2008, de 2 a 6 de
setembro, em Belo Horizonte.

Na primeira palestra, Ricardo José Ferreira mostrarad que
terceirizar servicos pode diminuir os gastos da folha salarial
e aumentar a produtividade dos funcionarios. Segundo o
palestrante, “a terceirizacdo também é uma oportunidade
para criacdo de negdcios, ja que varias empresas descen-
tralizam sua producao”.

A palestra “Como o administrador pode contribuir na
gestdo da pequena empresa” trara informacbes sobre a
importancia da inovacdo para o crescimento dos peque-
nos negdécios. O Adm. Francisco Vidal mostrara que fun-
cionarios experientes, com 20 ou 30 anos de curriculo sdo
Uteis na administracdo de um empreendimento.

Segundo Vidal, “os profissionais que possuem grande ex-
periéncia podem repassar conhecimento aos mais jovens e
supervisionar a equipe”. Para ele, qualificacdo constante
da mao-de-obra também é fundamental para o sucesso.

ENTREVISTA

Plano de Satide corporativo por adesao

O Adm. Tadeu Rios é aposentado. Recentemente, resolveu
mudar de plano de salde e, como associado, procurou o
SAEMG para orientar-se a respeito dos convénios mantidos.

Ele falou com o Informativo Administradores sobre a sua
escolha.

Informativo Administradores - Apds
o seu desligamento da Gerdau-Acominas,
e consequiente perda do direito ao plano
disponibilizado pela empresa, como vocé
fez para manter um seguro saude?

Tadeu Rios - Como sabemos que no
Brasil a saude publica é um caos, comecei
a verificar no mercado todos os planos de
salde existentes.

1A - Recentemente, vocé optou por mudar
de plano e procurou o SAEMG. Por qué?

TR - Como administrador de empresas e associado do
SAEMG, procurei saber se havia algum beneficio nesse sentido.
Fui informado que o SAEMG mantinha planos empresariais com
a Unimed e com a Medial, ambos vélidos para todo o Estado.

IA - Como foi o atendimento das operadoras conveniadas e
0 que Mais pesou para a sua decisao?

TR - Recebi, em minha residéncia, representantes das duas
operadoras, num atendimento personalizado de 6tima qualidade.
Avaliei as alternativas de cada plano, a tabela de precos e a rede
de atendimento hospitalar. Optei pela operadora que melhor
atendeu as minhas necessidades médicas e cuja tabela de preco
foi a mais vantajosa em minha faixa etaria.

Adm. Tadeu Rios

A Feira - A Feira do Empreendedor é a oportunidade
para empresarios buscarem informagdes sobre os produtos
e servicos oferecidos pelo Sebrae. O objetivo é estimular o
empreendedorismo, a abertura e a gestdo adequada de
micro e pequenas empresas.

Os visitantes poderdo participar de atividades nas areas
de negdcios, entretenimento e conhecimento. Serdo reali-
zadas palestras, rodadas de negdcios, consultorias, capaci-
tagdes, clinicas tecnolégicas, bolsa de negécios, empresas
simuladas, mostra de franquias, oficinas de artesanato,
atividades culturais, encontros e missGes empresariais.
Mais de 70 mil pessoas sdo esperadas nos cinco dias de
evento, que terd entrada gratuita.

Palestras

3/9 — 13h50 as 14h50: A terceirizacdo como oportunidade
para os pequenos negocios

6/9 — 12h10 as 13h10: Como o administrador pode contri-
buir na gestdo da pequena empresa

Local

Expominas — Av. Amazonas, n° 6030 — Gameleira
Informacdes: (31)3269-0180 ou
www.sebraemg.com.br/feiradoempreendedor

Luziana Lanna

VISTEOSMEESaBAmMals www.luzianalanna.com.br

13 ENDEREGOS
. NA GRANDE BH

\ng\és Francég

PREGO convenio - Luziana Lanna Idiomas
12 parcelas de R$ 113,00 (plano anual)

LIGUE JA 3292.4000

trimestre 2/2008
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Sindicato dos Administradores

no Estado de Minas Gerais

m recente visi-

ta,opresiden-
te do SAEMG, Adm.
Mauricio Pereira de
Jesus, tratou com o
vice-governador de
Minas, professor An-
ténio Anastasia, de
diversos assuntos de
interesse da catego-
ria dos Administra-
dores e, também,
da Copasa.

Na oportunidade,
Mauricio Pereira fez
minucioso relato so-
bre os métodos de
gestdo que estao
sendo utilizados
pelo atual presi-
dente da empresa
e que ndo condi-
zem com a tradicdo
de seriedade e coeréncia que sempre ca-
racterizaram as acOes da estatal e, muito
menos, com a orientacdo que é dada pelo
governador Aécio Neves aos membros do
seu governo.

Entre as questdes expostas, destacam-
se as que dizem respeito a demissdo em
massa de empregados mais antigos, per-
seguicdes injustificadas a trabalhadores,
irregularidades no plano de saude e na
Previminas e a pressdo sobre os empre-
gados e os sindicatos por ocasido das ne-
gociacdes do acordo coletivo, o que vem
deixando os funcionarios em constante
estado de tensao e inseguranca.

Enfatizou ainda o presidente Mauri-
cio Pereira, na ocasido, suspeitas de su-
perfaturamento, reajustes indevidos em

Professor Anténio Anastasia, vice-governador de Minas, e os
Administradores Mauricio Pereira de Jesus,
Antoénio Eustadquio Barbosa e Marlene do Couto

contratos com terceiros e direcionamento
de licitacdes, além das exageradas e des-
necessarias mordomias que sao utilizadas
diretamente pelo presidente da Copasa.

Apbs ouvir atentamente o relato dos
sindicalistas, o vice-governador Anténio
Anastasia garantiu que, apos a apuracao
rigorosa dos fatos relatados, seriam to-
madas pelo governo as providéncias que
se fizessem necessarias para corrigir tudo
aquilo que estivesse em desacordo com
as diretrizes tracadas pelo governador
Aécio Neves.

Acompanharam o presidente do SAEMG
na audiéncia o vice-presidente e a dire-
tora administrativa do Sindicato, Admi-
nistradores Antonio Eustaquio Barbosa e
Marlene do Couto.

Agora virou catastrofe

Administracdo ndo é aventura: é coisa
séria. Editorial.
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Negociacoes coletivas

Correcédo de 5.9% nos salarios nos acordos
assinados com o Sinaenco e COPASA.
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Responsabilidade social

Veja o regulamento completo do 2° Prémio
SAEMG Cidadania. Participe!
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Feira do Empreendedor

SAEMG e Sebrae em parceria promovem
palestras durante o evento.
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EDITORIAL

Agora virou catastrofe administrativa

unca o
Brasil
teve  tantos
escandalos em
sequéncia.

Quase todo
dia surgem
casos de cor-
rupcao, trafico
de influéncia,
blindagem a
determinadas pessoas, prote¢do a ou-
tras, impunidade, etc.

A mais recente vergonha nacional é
o caso envolvendo a Policia Federal, o
Supremo Tribunal Federal, o Palacio
da Alvorada e, outra vez, persona-
gens ligados aos partidos politicos, o
que vem se tornando uma constante
nessas ocorréncias
policialescas. Um or-
gdo investiga, duran-
te quatro anos, um
grupo de pessoas,
que sdo presas e O
STF as solta, com fra-
geis justificativas. Os
tribunais superiores
deveriam ser os mais
interessados na pu-
nicdo dos envolvidos
nos crimes.

A imprensa ja divulgou que ministros
do STJ foram indiciados por vender sen-
tencas favoraveis a criminosos. A socie-
dade tem todo o direito de suspeitar
que o mesmo acontece no STF. O caso
Salvatore Cacciola é um 6timo exemplo.
Logo que desembarcou no exterior, o
ministro cancelou a ordem de soltura. E
aquele ministro afastado do STJ, envol-
vido com a méfia do jogo?

Infelizmente, as nossas instituicdes
estdo podres. A Justica Eleitoral tam-
bém nédo se entende. Os condenados
em primeira instancia sdo, na maioria
das vezes, absolvidos nas superiores.

Existem casos de processos que fi-
cam parados na Justica por dez ou
mais anos, e alguns, de pessoas impor-
tantes, sdo julgados até aos sabados e
domingos, sempre favorecendo os in-
diciados.

A Justica tem uma grande diferenca:
os processos das pessoas influentes e
ricas tramitam com rapidez e dos po-
bres demoram uma eternidade.

A Policia Federal deveria ser presti-

"O Brasil merece ter as ger
instituicdes funcionando
de forma isenta, com
seriedade, responsabilidade,
transparéncia, como acontece
na maioria dos paises
desenvolvidos...”

giada pelo imenso esforco para pren-
der e punir os criminosos, mas os tribu-
nais superiores revogam a maioria das
detencdes, desqualificando o trabalho
arduo, dispendioso e demorado, nos
fazendo acreditar que estdo a servico
dos criminosos e ndo da sociedade.

Afinal, quem esta errado? Os juizes
de primeira instancia, que autorizam
os procedimentos investigatoérios? Ou
a Policia Federal, que investiga e pren-
de pessoas importantes? Ou o STF,
que ordena a soltura dos presos? Ou
o ministro da Justica, que interpela
o presidente do STF? Ou o secretario
particular do presidente, que atende o
advogado do investigado e Ihe fornece
informacdes? Ou o presidente da Re-
publica, que questiona o procedimen-

to de um delegado

da Policia Federal

e atua para prote-
correligiona-
rios aparentemen-
te envolvidos?

A Administracao
cientifica deve ser
usada em todas as
areas publicas ou
particulares, para
haver coeréncia,
produtividade e
resultados que beneficiem toda a so-
ciedade.

O caso do Tribunal de Contas do Esta-
do de Minas Gerais é outra vergonha,
que nos entristece. Raramente pune
algum politico e, agora, existe ques-
tionamento de que passou a proteger
os suspeitos de corrupgao.

Na semana anterior, observamos o
lobby dos advogados e da OAB para
proibir investigacdes nos escritérios de
advocacia. Querem estar acima da lei.
Nao percebem o risco de possivel chan-
tagem dos criminosos para obriga-los
a guardarem documentos e provas.

O Brasil merece ter as instituicdes
funcionando de forma isenta, com
seriedade, responsabilidade, transpa-
réncia, como acontece na maioria dos
paises desenvolvidos.

Os governantes poderiam iniciar con-
tratando administradores profissionais
para os cargos especificos das areas ad-
ministrativas e gerenciais.

Administracdo ndo é aventura: é coi-
sa séria.

Adm. Mauricio Pereira de Jesus
Presidente do SAEMG

expediente

INFORMATIVO DOS
ADMINISTRADORES

Sindicato dos Administradores no
Estado de Minas Gerais

Av.Afonso Pena, 981 - 6°Andar
Centro - Belo Horizonte

Cep: 30130-907

Tel: (31) 3274-0499

Fax: (31) 3274-6777

Site: www.saemg.org.br
E-mail: saemg@saemg.org.br

DIRETORIA DO SAEMG

Diretoria Executiva

Efetivos:

Presidente:

Adm. Mauricio Pereira de Jesus
Vice- Presidente:

Adm. Antonio Eustaquio Barbosa
Diretora Administrativa:

Adm.? Marlene do Couto e Souza
Diretor- 1° secretério:

Adm. Renato de Rezende
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Adm. Helbert Maia de Sa

Diretor Relacoes Sind. e Formagao Prof.:
Adm. Guilherme de Andrade Ferreira

Diretor de Divulgacdo e Intercambio Cultural:

Adm. Harold Hercy Celho Junior

Suplentes:

Adm. Adailton Vieira Pereira

Adm. Paulo Roberto de M. Gomes Filho
Adm.? Marlete Correa de Castro

Adm. lvan Amora Chaves

Adm. Gilson Elesbao de Siqueira

Adm. Egmar Gongalves da Silva

Adm.? Rejane Marcos Calazans

Adm. Gilberto Barrourin Ribeiro

Diretoria Adjunta

Adm. José Peixoto Maciel Filho

Adm. Alfredinando Abelha da Silva
Adm. Wilson Aratjo de Souza Reis
Adm.? Maria Cristina de Melo Franco
Adm. José Francisco de L. Graciolli
Adm. José Antonio de Freitas

Adm. Enéias Cornélio dos Santos Filho
Adm. Haroldo de Andrade Rocha

CONSELHO FISCAL

Efetivos:

Adm. Paulo Ricardo Buere Serafim
Adm. Eduardo Pinheiro Cury
Adm. José Eustaquio de V. Rocha

Suplentes:

Adm. Deusdede de S Pereira Filho
Adm. Paulo Roberto Ramos

Adm. Fernando de Souza Monteiro

DELEGADOS
REPRESENTANTES / FEBRAD
Efetivos:

Adm. Mauricio Pereira de Jesus
Adm. Shigueto Obara

Suplentes:
Adm. Aristeu Faria Janior
Adm. Marisa Aparecida Cosenza
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Eli R. de Souza
MG01521JP

Conselho Editorial:

Adm. Mauricio Pereira de Jesus
Adm. Harold Hercy Coelho Janior
Adm. Aloysio Sebastido Aguiar
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ten.design
www.tendesign.com.br
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Distribuicdo gratuita aos
associados do SAEMG e entidades

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Regulamento do “2° Prémio SAEMG Cidadania”

Organizacao e Realizacao

O Sindicato dos Administradores no Estado
de Minas Gerais — SAEMG, promove a atribui-
¢do do “Prémio SAEMG Cidadania” em trés
categorias: graduando em Administragdo,
Administrador e empresa.

Obijetivo

O objetivo do “Prémio SAEMG Cidadania”
é reconhecer os graduandos em Administra-
¢do, os Administradores e as Empresas que,
nos ultimos doze meses que antecederam a
data do encerramento das inscricoes, contri-
buiram para a promocdo da cidadania, em
suas mais diferentes expressoes.

Este prémio divide-se em trés categorias:

Categoria Graduando em Administracao
Serdo reconhecidos os alunos dos cursos de
Administracdo situados em Minas Gerais, que
realizarem atividades voluntarias de cunho
social e/ou ambiental;

Categoria Administrador

Serdo reconhecidos os Administradores re-
sidentes em Minas Gerais que realizarem
atividades voluntarias de cunho social e/ou
ambiental;

Categoria Empresa

Serdo reconhecidas empresas localizadas em
Minas Gerais que realizarem atividades vo-
luntarias de cunho social e/ou ambiental;

Candidatura
Podem candidatar-se ao “Prémio SAEMG Ci-
dadania”:

e Todo graduando de Administracdo de
cursos reconhecidos pelo MEC em Minas
Gerais;

e Todo Administrador que atue em Minas

Gerais e esteja em dia com as suas obri-

%a des sindicais; )

oda empresa ou entidade que atue no

Estado e esteja regularmente inscrita

nos orgdos especificos para o exercicio

da atividade desenvolvida e cumpra re-
gularmente com as suas responsabilida-
es sociais e econémicas, além de man-

ter condicbes de reconhecida tradicdo e

conceito em sua area.

Jri

O juri é composto por quatro pessoas, de
reconhecida competéncia e idoneidade, das
quais uma exerce a presidéncia, sendo eles:
Adm. Paulo Marcio de Carvalho (presidente),
Adm. Anténio Eustdquio Barbosa, Adm.
Aloysio Sebastido de Aguiar e Adm?®. Mariza
Ferreira Rezende Lemos.

Programa Gestao de Carreira

O s associados do SAEMG passam a contar, a partir de agora,
com um Programa de Gestao de Carreira (PROGESC), através
do qual terdo a oportunidade de repensar, reorganizar e efetivar sua

carreira profissional.

Um dos objetivos do programa é o de maximizar os resultados
profissionais com base na otimizacdo de recursos técnicos e
emocionais no processo de constru¢do da identidade pessoal e
profissional, mostrando opcdes e caminhos que levem a reflexdo da
carreira de maneira comprometida e consciente, apontando aspectos
relevantes para uma atuagdo construtiva no mercado de trabalho.

O atendimento aos Administradores e dependentes sera feito pela
psicéloga e orientadora profissional Andréa Andrade, no consultério
da Av. Getulio Vargas, 668/1002 — Savassi - tel (31) 3261-5082 —

Atribuicoes do Juri

e  Garantir o rigor e a transparéncia de to-
dos os procedimentos relacionados com
0 prémio;

e Nomear e votar os vencedores de cada
categoria

e Aatribuicdo dos prémios é de Unica e ex-
clusiva responsabilidade do Jari, tendo
carater definitivo, ndo sendo suscetivel
de recurso.

Qualificacdo e Prémios

A comunicac¢do dos vencedores serd mantida
confidencial até a ceriménia de entrega dos
prémios, a ser realizada em setembro/2008;
A premiacdo serd realizada através de tro-
féus, placas medalhas e/ou obras de arte
produzidas por projetos sociais de Belo Ho-
rizonte.

Consideracoes Finais

Os dados pessoais, assim como todo trata-
mento da informac¢do, serdo mantidos em
sigilo e ndo serdo utilizados para outros fins;
Caberéa ao Juri decidir, mediante analise cri-
teriosa, por eventuais mudancas no presente
regulamento, de forma a preservar o atendi-
mento dos objetivos a que se propds o pre-
sente concurso.

Belo Horizonte, 7 de julho de 2008.
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A Psicologa Andréa Andrade e os
Adm. Mariza Lemos e Aloysio Aguiar
na assinatura do convénio

email: psi.andrea@yahoo.com.br, com aplicacao de tabela especial

com desconto de 30%.

O SAEMG mantém convénios nas
areas de educagdo, saude, lazer
e servicos com descontos para os
associados e dependentes.
Consulte o Manual ou acesse o
site:
www.saemg.org.br

NOVOS CONVENIOS

Carro e Som

Som, Alarme e Acessorios

Av. Bias Fortes, 700- Centro - BH/MG
(31) 3213.4477 / 3082.1378
Desconto de 10% em produtos e
servicos

DELFORTE

Centro Automotivo Avancado

R. Sdo Paulo, 1382 - Lourdes — BH /MG
(31) 3214.2530 - delforte@globo.com
5% de desconto em pecas (exceto
pneus) e 10% de desconto para
servicos

Otica Perona

Oculos, receituarios, lentes de
contato, acessoérios e consertos
Minas Shopping (lj 636) Shopping
Cidade (lj 56)

R.Sdo Paulo, 692-5/101 e 848- |j 07
BH /MG

(31) 3426.6061

Desconto de 15% a vista e até
10% a prazo

Diretriz — Colégio Politécnico
Cursos Técnicos na Area de Satde
e Tecnologia

R.Guajajaras, 910 — 3° Andar
Centro - BH /MG

(31) 3271.5557

Desconto de 10%

Clinica de Psicologia Andréa
Andrade

Atividades de psicologia clinica,
Orientacdo Profissional e Gestao
de Carreira

Av. Getulio Vargas, 668 — S/1002
Funcionarios — BH / MG

(31) 3261.5082 / 9219.9969
Desconto de 30%

Luziana Lanna Idiomas

Inglés, italiano, francés, espanhol
e outros idiomas

Sede- R.Edgard Coelho, 110 Serra
BH/MG

(31) 3292.4000 (Diversos enderegos)
Desconto variavel de 35% a 51%

Novos convénios em Uberlandia

Vitalpharma Farmacia de
Manipulagao - R.Jodo Pinheiro,
760 — Centro

Droga Mega - Av. Cipriano Del
Favero, 93 — Centro

Vivavida — R.Carmo Gifone, 65
Martins

Drogatem — Av. Afonso Pena, 107
Centro

Interfisio — Rua Monte Alegre, 620
Centro

Fotdtica Destak — Av.Wilson
Alvarenga, 1083 — Centro
Cevi-Centro de Exceléncia Visual
R. Duque de Caxias, 1462 — Centro
Satika Otica - Rua Duque de
Caxias, 146 — Centro

Optica Santos - Av. Floriano
Peixoto, 1301- Aparecida
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Negociacoes na Copasa

As negociagoes para
o acordo coletivo
de trabalho com a Copasa
nao transcorreram tran-
quilamente neste ano.

Isso fez com que as ne-
gociacdes se arrastassem
indefinidamente, ultra-
passando a data- base,
o que terminou por dei-
xar o ambiente tenso
pela negativa da Copasa
em garantir a sua manu-
tenc¢do, o que somente foi
conseguido na Justica.

A partir do més de ju-
nho, com as negociagdes ja
sendo feitas diretamente
com a diretoria da Copasa,
aconteceram avancos sig-
nificativos em alguns itens,
mas permaneceram em
aberto questdes de funda-
mental importancia e um
ambiente ainda carregado

Adm. Mauricio Pereira ao falar na
assembléia dos trabalhadores
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Assembléia dos trabalhadores
da Copasa

entre os negociadores.

Diante do quadro inde-
finido e da intransigéncia
da empresa, ndo restou a
categoria, em assembléia
geral com a presenca ex-
pressiva de trabalhadores
da Capital e do interior,
decidir pela decretacdo da
greve a partir do dia 30 de
junho, para nao perder os
direitos adquiridos ao lon-
go dos anos.

Somente apds essa me-
dida extrema foi que
houve a possibilidade
de serem atendidas
as reivindicacdes, o
que possibilitou, fi-
nalmente a assinatu-
ra do acordo coletivo
de trabalho, valido
para 2008/2010, cujo
indice de correcao sa-
larial foi de 5.9% mais
ganho real de 1%.

Assinada a convencao
com o Sihaenco

p6s quase 60 dias

de intensas ne-
gociacdes e assembléias
das categorias ligadas as
empresas de engenharia
consultiva, foi finalmente
assinada a Convencao Co-
letiva de Trabalho - CCT,
entre os sindicatos repre-
sentativos dos trabalha-
dores e o sindicato patro-
nal, valida para o periodo
2008 / 2009.

O novo acordo, que re-
troage a data base de 1°
de maio, garante um rea-
juste nos salarios de 5.9%,
indice esse a ser aplicado,
também, na correcdo do
auxilio refeicdo e reem-

bolso creche.

Os sindicatos garanti-
ram ainda maior partici-
pac¢do das empresas na
cobertura dos planos de
assisténcia médica, hospi-
talar e odontolégica do
grupo familiar, sequro de
vida e acidentes pessoais
em grupo, garantia adi-
cional ao empregado em
época de aposentadoria e
estabelecimento das con-
di¢des para a participacao
do empregado nos lucros
e resultados das empresas
relativamente ao ano-
base de 2008, além da
manutencdo de todas as
conquistas anteriores.
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NEGOCIACOES COLETIVAS

Grupos de Trabalho
negociam na Cemig

P rosseguem as reu-
nides semanais dos
grupos de trabalho com-
postos pelos represen-
tantes dos sindicatos que
negociam em nome dos
trabalhadores e os res-
ponsaveis pela area de RH
da Cemig.

As negociacdes que tra-
tam da participacdo nos
lucros e resultados rela-
tivos a 2008/2009 estao
bem adiantadas, depen-
dendo somente de alguns
ajustes para que possam
estar concluidas satisfato-
riamente em breve.

Quanto ao Plano de
Carreiras e Remuneracgoes,
a empresa apresentou re-
centemente uma proposta,
de forma a fazer os ajustes
e atualizacdo necessarios
para adequa-lo ao atual
mercado de trabalho.

A proposta contém,

entre outras novidades,
inclusbes de carreiras,
uniformizacdo de cargos
do PNU, criacdo de nova
classe funcional, insercao
de niveis salariais em al-
gumas carreiras, fusdo de
cargos, revisao de requisi-
tos de formacdo, criacdo
de gratificacdo de funcao,
unificacdo de classes fun-
cionais em MASTER-MS,
alteracdes de percentu-
al em varia¢des salariais,
gratificacdo de supervi-
sdo, dentre outras mu-
dancgas que, em principio,
seriam oportunas.
Embora muitas delas
atendam a antigos plei-
tos da categoria, é con-
veniente um estudo mais
atento antes do inicio da
campanha salarial, o que
leva a necessidade de ser
reativado, o mais breve
possivel, o comité do PCR.

Destaques académicos

Graduandos

homenageados

pelo SAEMG por

terem obtido a primeira colocacdo nos cursos de
Administracdo no segundo semestre de 2008.

Andressa Cristina dos Reis
Alessandra Costa Franca
Alessandra dos Santos Doria
Cyntia Gabriela Zwaal

Délio Richard Lazaro

Felipe Eduardo Lamégo
Gislaine Magna Morais
Gustavo Araujo S. de Souza
Izabella Morais Diniz

Kamila Anderson Vasconcelos
Karina Oliveira Damasceno
Luciana Lemos B. Tanos Lopes
Marcela Diniz de Oliveira
Mizael José Lima Francisco
Monica Melo Souza

Paula Cristiane R. Leonel

Polliana Aparecida de Oliveira

Renata Cristina A. Teixeira
Ronaldo Anténio Rodrigues
Rosemary dos Santos Vieira
Valdeci Pereira da Silva

Fac. Cenecista / Sete Lagoas
UNIFEMM / Sete Lagoas
UNIFEMM / Sete Lagoas
Centro Universitario UNA
Centro Universitario UNA
Centro Universitario UNA
Centro Universitario UNA
Centro Universitario UNA
Centro Univ. Newton Paiva
UFLA / Lavras

Fac. Cenecista / Varginha
UNIFEMM / Sete Lagoas
UFLA / Lavras

Fac. Cenecista / Varginha
Promove / Sete Lagoas
Centro Univ. Newton Paiva
Fac. Cenecista / Varginha
Centro Univ. Newton Paiva
Centro Universitario UMA
Centro Univ. Newton Paiva
Fac. Cenecista / Sete Lagoas




