Optante entre 1966 e 1971 pode ter direito a receber valores relativos a correcéo de juros e

A lei que regulamenta o FGTS foi instituida no ano de 1966, estabelecendo, dentre outras regras, que todos os meses
os trabalhadores optantes por tal regime teriam direito ao depésito de 8% sobre o valor de seus salarios em uma conta

FGTS

capitalizacéo.

vinculada, gerida pela Caixa Econ6mica Federal.

Naquela oportunidade, ficou estabelecido que sobre os depdsitos incidiria uma capitalizacdo anual variavel entre 3% e

6%.

Ocorre que em 21/09/1971 o governo federal alterou a lei, fixando o indice de capitalizagcdo dos juros em apenas 3%
para os novos optantes. Nao se sabe por qual motivo, a Caixa Econémica passou a adotar esse indice sobre a conta de
todos os trabalhadores, tanto para os optantes pelo regime apés a alteracéo da lei, quanto para os que ja tinham o direito

adquirido, prejudicando dessa forma os interesses de varios cidadaos.
Os valores a serem restituidos pela CEF podem chegar a R$30.000,00.
Mais informacdes pelo telefone (31)3295-6391.

CURSO

CRADUAGC/AO SESTAC CRSANZACIONAL SAUIDI=

Turmas para 2007
Coordenacdao: Eliane Rodrigues Silva

Inicio do curso: margo de 2007
Investimento: 22 parcelas de R$350,00

Objetivo: Proporcionar aos profissionais o conhecimento, N° de vagas: 40
a atualizac&o e o aprofundamento de suas informagdes no  periodicidade/carga horéaria: 533 horas

ramo de Gestao Organizacional em Servigos de Saude

De acordo com a parceria SAEMG/FCMMG/FELUMA 0s  gh as 18h.
associados indicados pelo Sindicato terdo desconto de

10% nas mensalidades.

Plano Simples
Assinatura

Tarifas

Nokia 1600 R$1,00 Nokia 6060 R$99,00

Parceria Telemig Celular e SAEMG

Socio usufrua de mais uma parceria de sucesso da SAEMG,
agora temos planos Telemig Celular para vocé com custos
reduzidos.

Assinatura

Tarifas

Aparelhos divididos em 10 vezes para novas linhas
Motorola V3 Black R$299,00

g Telemig Celular

Quinzenalmente. Duracdo 20 meses.

Aulas as sextas, das 19h30 as 23h, e aos sabados, das

Plano Livre

Dr. Wilson, odontologista

Atendimento
odontologico e
juridico gratuito
para associados

e dependentes na
sede do SAEMG,

Ligue e agende:
(31)3274-0499

com hora marcada.

Anuncie no Informativo do SAEMG

Mais de 18 mil administradores recebendo a publicidade
da sua empresa.

Ligue: (31)3274-0499
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ENTREVISTA

Matéria desagregadora repercute mal

A proposito de matéria difamatéria ao SAEMG divulgada na Revista do Conselho Regional de Administragcdo - CRA/MG, este Informativo
ouviu os Administradores Hudson Fernandes Amaral e Luiz Eduardo de Melo Gomes, ambos professores de reconhecida competéncia e
profissionais cujo histérico de relevantes servigos prestados a categoria os credencia como formadores de opinido entre 0s nossos colegas.

Informativo Administradores

Adm. Luiz Eduardo, como o senhor tomou 4 \'
conhecimento dessa matéria? O que achou? ‘ -

Adm. Luiz Eduardo -

Soube pelo presidente do SAEMG, que me .
encaminhou uma cépia para confirmar. Confesso F

que fiquei boquiaberto e assustado com a referida

matéria. O Administrador Luiz

Eduardo de Melo
IA Gomes é professor
Professor, serd que esses absurdos sdo Universitaro,
A ex-presidente e
causados pela falta da consciéncia do real papel )
S ex-conselheiro do
desempenhado pelos sindicatos por parte do CRAMG

sistema CFA/CRAS?
Adm. LE

Tenho certeza que ndo. O CFA edita o Manual do Administrador e
nele estdo inseridas as atribuicdes dos sindicatos, com a seguinte
introducgdo: “Os sindicatos/associac¢des de classe sdo entidades criadas
de acordo com previsao constitucional (art. 8°, inciso Ill) para defender
os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria”. Ndo ha
como imaginar que nao se saiba do importante trabalho desenvolvido
pelos sindicatos e, em particular, pelo SAEMG, em beneficio dos
Administradores mineiros.

1A
Mas parece que CRA/MG néo pensa dessa forma, ndo € professor?
Adm. LE

A atual diretoria do CRA/MG tem se comportado de uma maneira
muito estranha. Ndo sé nesse assunto relacionado ao inefavel artigo
publicado em sua revista, mas em muitas outras situacdes. Nédo da

para entender, nem para avaliar tais atitudes. Chego mesmo a admitir
que os dirigentes acham-se despreparados para o exercicio das suas
funcdes. Dai, o desrespeito, a ma vontade em colaborar e o propésito
injustificavel de difamar e prejudicar uma entidade séria, que trabalha
pela categoria ha mais de 30 anos.

IA

O senhor é favoravel a um pedido de retratacdo por parte do
SAEMG?

Adm. LE

N&o s6 uma retratagéo. Isso € o minimo que se espera do CRA/MG.
Vou mais além. Penso que o SAEMG esta na obrigacédo de reagir a
essa infamia, sem precedentes na histdria da nossa profissdo. Sou
favoravel a que seja ajuizada uma acdo por calunia e difamacao
contra 0 CRA/MG.

IA

Como ex-diretor do SAEMG por dois mandatos e como Administrador,
o presidente do CRA/MG teria, na sua opinido, obrigacdo de ser
solidario com as a¢des sindicais que sdo desenvolvidas?

Adm. LE

Os beneficiarios das duas entidades sdo os administradores e suas
familias. Serem solidarias e cooperativas entre sifortalece as instituicdes
e valoriza a categoria. Nao se pode admitir de um profissional liberal e
presidente de uma entidade do porte do CRA/MG, além de ex-diretor
do proprio sindicato que agora agride, ndo entender a importancia para
todos de se promover uma cooperacdo saudavel entre as entidades e,
nem ao menos, tentar pratica-la. E de estarrecer e de desanimar com
0s nossos dirigentes. Como Administrador sindicalizado, ex-presidente
e ex-conselheiro do CRA/MG, estou muito triste com tudo isso.

Informativo Administradores
Professor Hudson, o senhor leu o artigo “Cobranga a qualquer custo”,
na Revista CRA/MG?

Adm. Hudson

Li agora, e ndo gostei. Penso que o papel dos 6rgéos e/ou entidades
de classe é o de unidos, defender nossa categoria. Deveria haver uma
integracdo entre eles (respeitando suas autonomias) para ndo acontecer
fatos como esse.

Entendi que foi de uma infelicidade total, pois desrespeitou a Lei 4.769,
o0 Decreto 61.934 e o proprio Cédigo de Etica do Administrador.

1A
O que tem a ver o Decreto 61.934 com isso?

Adm. Hudson

O art. 18 deste decreto € muito claro: “As entidades sindicais,
associagdes profissionais e faculdades cooperardo com o Conselho
Federal e os Conselhos Regionais de Administragdo para a divulgacéo das
modernas técnicas de administracdo e dos processos de racionalizacéo
administrativa do pais”.

Ora, difamar, agredir, caluniar, ndo €, na minha visdo, cooperar e, sim,
desunir, afastar, desagregar.

1A
Seria 0 caso de recorrer ao Codigo de Etica?

Adm. Hudson
Certamente. O Codigo de Etica do Administrador foi aprovado pelo
Conselho Federal de Administragdo em margo de 2001. Ele estabelece, com

muita propriedade, normas de comportamento
e de conduta que direcionam as atitudes dos
profissionais na sua atividade e, também, das
entidades que os representam.

Essa atitude do CRA/MG me parece um caso
tipico de quebra de ética, com a agravante de
ser praticado por uma entidade que deveria
zelar pela sua observancia.

1A Adm. Hudson

Existe algum artigo especifico no CE que trata ~ Férnandes Amaral,

desse assunto? professor do curso
de Administracéo

Adm. Hudson daUFMG e
Vérios. Mas, especificamente nesse caso, conselheiro federal
suplente, do

citaria o paragrafo VII, do art. 16, que consi-
dera infracdo disciplinar, sujeita a penalidade
“tratar outros profissionais ou profissbes com
desrespeito e descortesia, provocando confrontos
desnecessarios ou comparagdes prejudiciais” e
o paragrafo I, do art. 15, que considera como dever ético “prestigiar as
entidades de classe, propugnando pela defesa da dignidade e dos direitos
profissionais, a harmonia e coesdo da categoria.”

Na minha opinido, se gasta muita energia em situacdes de conflito,
como observado nesse caso. Se canalizdssemos essa energia para
resolver os varios problemas existentes para a nossa classe através
de dialogo e cooperacao, assim teriamos mais sucesso nos desafios
apresentados.

Conselho Federal
de Administragéo.

INFORMATIVO

administradores

Sindicato dos Administradores
no Estado de Minas Gerais

HE 2 msn IS
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DIRETORA DO SAEMG TOMA POSSE NO CONSELHO

Para cumprir mandato de quatro anos,
juntamente com representantes de mais 22
estados, tomou posse no dia 12 de fevereiro,
em Brasilia, como conselheira do Conselho
Federal de Administracdo-CFA, eleita por Minas
Gerais, a Administradora Marlene do Couto,
diretora secretaria do SAEMG.

Juntamente com o seu suplente, o professor
da UFMG Adm. Hudson Fernandes Amaral,
Marlene do Couto integrou as chapas de
oposicao que concorreram nas eleicbes CFA/
CRA/MG 2006, tendo como bandeira a luta
contra o continuismo vigente, a valorizacdo da profissdo e preservacdo do mercado
de trabalho do Administrador.

Graduada também em Matematica, a Administradora Marlene do Couto é funcionaria
de carreira da Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais — Epamig, e
integrante da diretoria executiva do SAEMG, estando atualmente no seu quarto
mandato. J4 foi, também, conselheira do Conselho Regional de Administracéo de MG
e juiza classista da Justica do Trabalho, no periodo de 1994/2000, com expressiva
atuacédo em Diamantina/MG.

Ja empossada, a representante mineira no CFA, e que mais tarde seria conduzida
a Vice-presidéncia da Camara de Relacbes Internacionais e Eventos, participou
da primeira reunido plenaria, para eleicdo do presidente que dirigira a entidade nos
préximos dois anos. Em pleito disputadissimo, apds empate de 11x11 nas duas votacdes
realizadas, foi eleito, pelo critério regimental de registro mais antigo, 0 Administrador
Roberto Cardoso, representante de Sao Paulo, que tera como vice-presidente o Adm.
Marcos Leal Alexandre, do Rio Grande do Norte.

Presente a solenidade, na condicdo de
representante dos Administradores mineiros, o
Adm. Mauricio Pereira de Jesus, presidente do
SAEMG, disse da sua certeza de que a nova
conselheira contribuird4, de forma expressiva,
para o desenvolvimento e a valorizagdo da
profissdo em todo o Pais, sobretudo pela
experiéncia adquirida no exercicio de diversas
atividades executivas e pela sua intransigente
fidelidade aos valores éticos e de dedicagdo
ao trabalho, atributos indispensaveis aos
ocupantes de cargos na atividade publica.

Ao cumprimentar o novo presidente do CFA e
demais conselheiros empossados, 0 Adm. Mauricio falou da sua expectativa de que as
entidades representativas da categoria, em niveis nacional e regional, possam somar
esfor¢cos no sentido de alcangar o objetivo comum de fazé-la mais forte e valorizada
perante os diversos segmentos econdmicos e sociais .

Respondendo ao presidente do SAEMG, o Adm. Roberto Cardoso garantiu que em
sua gestéo se privilegiara a busca de uma integracao positiva entre todas as entidades
do sistema, de forma a se constituir um verdadeiro tripé CFA/Federacgéo/Sindicatos,
em beneficio dos profissionais da Administracao.

O professor Hudson Fernandes do Amaral, tomou posse na semana seguinte.

Adm. Marlene do Couto

Adm. Mauricio Pereira, Adm. Roberto
Cardoso, Adm. Marlene do Couto

CONFIRA TAMBEM:

11/4/2007 17:04:21 ‘ ‘
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EDITORIAL

Presidente condena matéria difamatéria e antiética do CRA-MG

Nosso editorial avalia o
artigo “Cobranca a qualquer
custo, publicado na edicdo n°
15 do ADM NOTICIA, sob a
responsabilidade do Conselho
Regional de Administracao de
MG — CRA/MG.

Repudiamos com veeméncia
essa matéria, pelas inverdades
e premeditada intencéo de difamar o SAEMG.

Com a seriedade que caracteriza a nossa
administracdo, sentimos-nos na obrigacdo de levar
ao conhecimento da categoria esse comportamento
antiético e desleal da atual diretoria do CRA/MG.

Durante os Ultimos quatro anos, mantivemos contato,
participamos de reunides, enviamos oficios, enfim,
promovemos todos os esfor¢os ao nosso alcance na
tentativa de dar continuidade a parceria ha muito
tempo mantida entre as entidades.

Partiu de nds, inclusive, o pedido para
uma reunido com o plenario da autarquia,
nao atendido, onde prestariamos todos os
esclarecimentos e informacdes necessarios
para proporcionar, as duas instituicdes,
um trabalho conjunto.

Nosso propésito sempre foi beneficiar
e oferecer o melhor para a categoria dos
Administradores, como, alids, esta previsto
em lei.

Infelizmente, o presidente do CRA/MG se nega,
terminantemente, a atender as nossas solicitacdes,
contrariando a propria Lei 4.769, de 9/9/1965, que
prescreve, em seu artigo 17 : “ Os sindicatos e
associacbes profissionais de Administradores
cooperardo com o CFA para a divulgacdo das
modernas técnicas de administracdo, no exercicio
da profissao “

Verifica-se, entdo, uma inversdo de papéis:
enquanto o CRA, responsavel pela aplicacdo da lei
do Administrador e que deveria cobrar do SAEMG a
sua aplicacéo, nao o faz, o sindicato € quem busca,
junto a renitente autarquia, suas providéncias para
que a lei possa ser cumprida.

Até o momento, em respeito aos nossos colegas,
vimos tratando desse assunto internamente com o
CRA. Nao pretendiamos divulgar as divergéncias
existentes.

Respeitamos os  principios  éticos porque
entendemos que as duas entidades devem somar
esforcos, visando a melhoria e o aperfeicoamento da
Administracdo e de seus profissionais.

Entretanto, por entendermos que a negativa do
fornecimento do cadastro dos Administradores, por
parte do CRA, impede o SAEMG de cumprir a sua
finalidade precipua de cuidar do profissional da area,
nao nos restou outra alternativa, sendo ajuizar uma
acéo para obté-lo .

Isso s6 foi feito, € importante repetir, apds quatro
anos de exaustivas tentativas pelos caminhos
convencionais. Os documentos que comprovam este
nosso esforco estéo a disposicao dos associados em
NossOs arquivos.
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“Surpreende-
nos essa maneira
autoritaria e
truculenta de agir
por parte de quem ja Se ndo sabe é, talvez, porque tenha
foi, inclusive, diretor
de nossa entidade.”

Sempre deixamos claro a diretoria do CRA que
sua finalidade seria possibilitar o contato com os
novos profissionais, sobretudo para mostrar-lhes
a importancia de estar associado a uma entidade
de classe e os beneficios que Ihes sdo oferecidos.
Também, para o encaminhamento de boletins,
informativos, manual de convénios e comunicacdes
diversas de interesse geral.

Igualmente, foi explicitado que, sem dispor da
atualizacao cadastral, ndo teriamos meios de saber
0s nomes dos novos inscritos, dos que cancelaram
o registro, dos que estdo em licenca temporéria, dos
que faleceram ou dos que mudaram de endereco.
Enfim, ndo teriamos meios de cumprir com a nossa
missédo constitucional.

Esses argumentos n&o foram suficientes para
sensibilizar a atual diretoria do CRA/MG, embora o
seu atual presidente tenha sido, por dois mandatos,
diretor do sindicato.

Conhece as nossas atribuicdes, a
importancia do nosso trabalho, a seriedade
dos nossos dirigentes. E, imagina-se,
sabe de como o cadastro atualizado
é fundamental para a nossa atuacéao.

passado por aqui sem o espirito de servir
desinteressadamente a categoria, como
fazemos, até com sacrificio pessoal.

Nossa atuacédo é sempre feita de forma
responsavel, seja na participacdo em acordos e
convencdes coletivas junto a centenas de empresas
e entidades representativas dos empregados e dos
empregadores, seja na area social, pelos servicos
prestados gratuitamente aos Administradores e suas
familias. E pela constante defesa dos interesses da
sociedade, através de acdes de vigilancia e cobranca
dos desmandos e abusos praticados no setor
publico.

As funcdes privativas do Administrador vém sendo
exercidas, tanto no setor publico quanto na iniciativa
particular, por profissionais de outras areas, muitas
vezes com prejuizo dos resultados. Sabemos que o
CRA/MG néao tem conseguido exercer a sua funcéo
fiscalizadora de forma eficaz, principalmente nas
grandes empresas. Por isso, sempre demonstramos
nossa disposicdo de ajudar e o fazemos, seja na
inclusdo do cumprimento da Lei 4.769 entre os artigos
dos acordos e convencgdes coletivas do trabalho, seja
nas dendncias que fazemos, ja que, por forca de
nossas atribuices, estamos em constante contato
com os profissionais em seu local de trabalho.

Por fim, lamentamos profundamente que nossas
tentativas de entendimento tenham sido recusadas
pelo presidente do CRA/MG.

Surpreende-nos essa maneira autoritaria e
truculenta de agir por parte de quem ja foi, inclusive,
diretor de nossa entidade.

Choca-nos ser alvo desse revanchismo injustificado
e prejudicial a toda uma categoria.

Constrange-nos a discussao publica desse assunto,
mas nao fomos nés que a iniciamos. (ver também
pag. 6)

Adm. Mauricio Pereira de Jesus
Presidente do SAEMG

Perspectivas positivas

As perspectivas para as negociacdes
coletivas em 2007 sinalizam para a
manutencdo das conquistas alcancadas
no ano anterior e indicam consideraveis
avancos nos beneficios aos trabalhadores.
Os reajustes dever&o garantir a reposicao
de perdas e um ganho real no periodo.

Apdés um ano proveitoso, em que 0s
trabalhadores tiveram suas reivindicagtes
atendidas, de um modo geral, aproximam-
se as negociacdes 2007/2008.

Com o panorama favoravel para a
economia, indicadores sinalizando a
manutengdodeestabilidadenossegmentos
produtivos e a volta dos investimentos
nos setores de ponta, espera-se que as
conquistas anteriores sejam preservadas
na maioria dos casos, e novos beneficios
sejam incorporados, proporcionando a tdo
desejada tranquilidade aos assalariados.

As primeiras data-base de 2007 sdéo:
Copasa, BHTrans e as empresas de
engenharia e consultoria - Sinaenco (1°
de maio); em seguida, em 1 de julho, a
CVRD. Em 1° de outubro, as empresas
metallrgicas, representadas pela Fiemg
(Teksid, FiatAutomdveis, Usiminas, Ahetra,
Mannesman, Belgo-Mineira, Comau do
Brasil, Sito Fiasa, Magneti Mareli, Cofap)
dentre outras mais de 4 mil empresas no
Estado.

A Ultima data-base do ano serd em 1° de
novembro, com as negociac¢des da Cemig,
Acominas e Sankyu.

Assembléia dos Administradores
da Cemig no SAEMG

COMISSOES NA COPASA

Com a participagdo de representantes
do SAEMG e de outros sindicatos
gue negociam o ACT com a empresa,
foram concluidos os trabalhos de duas
importantes comissfes paritarias na
Copasa: Apuracdo dos Ganhos de
Produtividade e Revisdo do Pagamento
da Participacéo nos Lucros.

Constituidas para examinar e reavaliar
critérios adotados na composicdo desses
assuntos, que envolvem diretamente
a remuneracdo dos trabalhadores,
as comissdes encaminharam suas
conclusBes para exame da diretoria, a fim
de serem analisadas para uma possivel
implantacgéo.

NEGOCIACOES COLETIVAS

ACORDOS COM GRUPO FIAT

Foram assinados, no més de fevereiro
ultimo, dois acordos coletivos de trabalho
entre o SAEMG, demais sindicatos,
e as empresas Fiat Automdbveis, Fiat
Powertrain Fire e Mecanica, Comau do
Brasil e Magneti Marelli Cofap :

No primeiro, foram negociadas e
aprovadas, uma antecipacdo salarial de
1,3% para os empregados com salario até
R$ 3.225,00 por més, vigente em 1° de
outubro de 2006, uma gratificacéo especial
pela comemoragédo de 30 anos do setor
automotivo em Betim, e a fixagdo de um
piso salarial de R$ 637,18 para ingresso
numa das empresas signatarias, vigente
até 30 de setembro de 2007.

No segundo, definiu-se a implantacéo
do terceiro turno de trabalho, necessério
para atender ao aumento da capacidade
produtiva do grupo Fiat. A vigéncia sera
de dois anos, a contar da data de sua
assinatura.

ASSOCIAQAO BENEFICENTE DOS
EMPREGADOS DA BELGO MINEIRA

Pelo Acordo de Participagéo, assinado
entre o SAEMG e a ABEB, fica assegurada
a participacao dos seus empregados nos
resultados obtidos pela Associacdo nos
exercicios de 2004, 2005 e 2006.

Os valores correspondentes , conforme
critérios estabelecidos no ACT, cuja
vigéncia sera até 31/5/2007, estao sendo
disponibilizados aos trabalhadores.

PROGRAMA DE INCENTIVO AOS FORMANDOS

Faculdade Cinecista de Sete Lagoas
César Augusto Teixeira
Washington Ribeiro Leite
Izabela Gasparine Barcelos
Kassia Mara Mendonga Abreu Teixeira
Centro Universitario Newton Paiva
Alan Andrade da Silva
Jair Mascarenhas da Silva Pontes
Natalia de Melo Barbosa Bittencourt
Adriana Torres Ferreira
Pryscila Andressa Giraldi
Ana Cristina de Paula Pereira
Dione Maria Soares e Silva
Tatiana Silva Miranda
lone Iracema Francisco da Silva
Universidade Metodista Izabela Hendrix
Marcio Mateus de Oliveira Junior
Universidade Federal de Lavras
Antdnio Thiago Benedito da Silva
Faculdades Gerenciais de Sete Lagoas
Fabricia Maria Goncgalves
Mariana Drumond Machado

‘thKatia Elaine Silva Campelo

LY Homenageados pelo SAEMG em 2006

FAGE — FEMM — Sete Lagoas
Robson de Sousa Baesso

Ediangela Linhares Soares S. Marques

Raul Costa Pessoa

Fac. Ciéncias Econdmicas Adm. Contabeis

Divinopolis
Genaton Alex Gongalves
Cheile Helena de Freitas

Fac. Presbiteriana Gemmon de Lavras
Claudia Sequeira Costa Borges Lopes

Fac. Integradas Adventistas de MG
Raquel de Figueiredo Ananias

Faculdade Promove de Sete Lagoas

Marco Aurélio Moura Guanhanbes

Norma Tereza Diniz de Souza Pereira

Vander Afonso Pereira Cunha
Universidade Federal de Lavras
Mayara Maria de Jesus Muniz
Nadia Campos Pereira

Centro Univ. de Belo Horizonte — Unibh

M. Gislaine Santana Custddio
Luciene Alves Ferreira Botelho
Antonio Marinho da Silva Junior

Prof. Marcos Ant6nio, M. Gislaine
Custddio, Adm. Mauricio Pereira e
Prof. Henrique

Luciene Botelho e Adm.2 Marlene
do Couto

]
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SERVICOS

Extensao do plano de saude

Boa noticia para os associados residentes fora de Belo Aunimed

Horizonte e da Grande BH. O SAEMG esta em adiantados
entendimentos com a Unimed para estender, a todo o Estado, os beneficios do convénio do
Plano de Saude por Adeséo.

Inicialmente, as cidades incorporadas ao atendimento seriam Governador Valadares, Ipatinga,
Timéteo, Cel. Fabriciano e Jodo Monlevade, no Vale do Ac¢o; Juiz de Fora, na Zona da Mata;
Uberlandia, no Tridangulo e Lavras, no Sul de Minas.

Brevemente, os Administradores dessas cidades serdo contatados através dos diretores
regionais do SAEMG, para que possam manifestar seu interesse em patrticipar.

Atualmente, os associados dispdem das modalidades UNIPART e UNIFACIL, sendo atendidos
diretamente na loja prépria da Unimed-BH, Av. Francisco Sales, 1453, Santa Efigénia — telefones:
(31)3241-3619 e 3241-2675, ou na sede do Sindicato.

S&do considerados dependentes para efeito do plano o cdnjuge, filho ou enteado, o menor
sob guarda ou tutela legal, o convivente, havendo unido estavel e pai e mae (comprovando
dependéncia financeira).

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Prémio SAEMG Cidadania

Como parte do Programa de Responsabilidade Social que vem sendo desenvolvido, esta
previsto o langamento em setembro préoximo, em comemoracdo do més do Administrador, do
“Prémio SAEMG Cidadania”.

Essapremiacdao tera por objetivo distinguir os graduandos em Administracéo, os Administradores
e as empresas que, no periodo, tiverem contribuido para a promoc¢éo da cidadania, em suas
diferentes expressodes.

Serdo trés categorias de premiados, escolhidos por um juri formado por pessoas de reconhecida
competéncia e idoneidade.

O regulamento do concurso esté sendo elaborado e estard disponivel em nosso site até o
final do més de marco, ja que o prazo para as candidaturas encerrar-se-a no dia 31 de julho
proximo.

Magalhées Adm. Haroldo de Andrade = FEBRAD

Diretor- 2° secretario: Rocha Efetivos:

Adm.2 Marlene do Couto e Adm.2 Heloisa Carvalho Adm. Mauricio Pereira de
Souza Guimaraes Jesus

Diretor Financeiro: Adm. José Antdnio de Adm. Ronaldo Anténio de

expediente

INFORMATIVO DOS
ADMINISTRADORES

- Adm. Renato de Rezende  Freitas Angelis
Sindicato dos Diretor Relacdes Sindicais e Adm. José Peixoto Maciel ~ Adm. Marcos Claret David
Administradores no Formag&o Prof.: Filho Suplentes:

Estado de Minas Gerais Adm. Guilherme de Andrade Adm. Marco Aurélio Durdes Adm. Anderson Silva e Silva

Av.Afonso Pena, 981 Ferreira Veloso Adm.2 Rejane Calazans
- 6°Andar Diretor de Divulgacao: Adm.2 Marisa Aparecida Cordeiro

Centro - Belo Horizonte Adm. Harold Hercy Celho  Cosenza Adm. Laerte Marcio
Cep: 30130-907 Janior Adm. Ronaldo Ant6nio de  Colombo Drumond

Tel: (31) 3274-0499 Suplentes: Angélis

Jornalista responsavel:

Adm. Adailton Vieira Pereira Adm. Regis Barros de
9 Eli R. de Souza

Fax: (31) 3274-6777
Adm. Egmar Goncalves da Carvalho

Site: www.saemg.org.br MGO01521JP

E-mail: saemg@saemg. Silva CONSELHO FISCAL
org.br Adm. Enéias Cornélio dos  Efetivos: Projeto Grafico e
Santos Filho Adm. Antonio Eustaquio Diagramagao:
DIRETORIADO SAEMG  Adm. Jefferson de L. e Barbosa Sexto Sentido Comunicacio
Diretoria Executiva Souza Filho Adm. Eduardo Pinheiro Tel: (31)8436-3391 ¢
Efetivos: Adm. José Francisco de L.  Cury (31)3476-0435
Presidente: : Graciolli Adm. José Eustaquio de V.  ¢oitocentido
Adm. Mauricio Pereira de  Adm. Marco Ant6nio de Rocha comunicacao@yahoo
Jesus _ Faria Feltre Suplentes: com.br Y :
Vice- Presidente: Adm. Paulo Ricardo Buere Adm. Deusdede de Sa '
Adm. José Maria Duarte de Serafim Pereira Filho Tiragem: 18.000 exemplares

Aragjo e Silva

Diretor Administrativo:
Adm. Helbert Maia de Sa
Diretor- 1° secretario:
Adm. Paulo Arlindo

Diretoria Adjunta Adm. Paulo Roberto Ramos
Adm. Anézio Teixeira Lemos Adm.2 Sylvia Helena C.
Adm. Eloisio José de Faria Mendes

Adm. Gilson Elesbao de DELEGADOS

Siqueira REPRESENTANTES /

Distribuicao gratuita aos
associados do SAEMG e
entidades
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O SAEMG mantém convénios
nas areas de educagao,
salde, lazer e servicos com
descontos para os associados
e dependentes.
Consulte o Manual ou acesse
o site:
www.saemg.org.br

SESC Minas Gerais
Pousadas — Centros de Lazer
e Turismo

32 idade/eventos

Rua Tupinambas, 956, Centro
(31)3279-1400
www.sescmg.com.br
sescmg@sescmg.com.br

Seguros

Planos especiais de
seguros (Autos, Previd.,
Vida, Acidentes Pessoais,
Resid., Cond., Empr., Resp.
Civil, Capital. e outros)
Para atender a familia
SAEMG em todo o estado
CREDINSURANCE
Seguros com credibilidade
cred.br@terra.com.br
(31)3224-1600

Farmacoop

Produtos Farmacéuticos e
Similares

Tabela Convénio

Av. Brasil, 1166, Funcionarios
(31)3269-5711

Pés-graduagdo com Desconto

FEAD-MINAS

Centro de Gestao
Empreendedora

Rua Claudio Manoel, 1162
Funcionarios

www.fead.br / fead@fead.br

Newton Paiva

Educacédo Corporativa
NEWCORP

Rua Goitacases, 1777,
Barro Preto (31)3295-6279
newcorp.newtonpaiva.br
newcorp@newtonpaiva.br

Belo Horizonte Plaza Hotel
Rua Timbiras, 1660, Lourdes
(31)3247-4700 / tool-free
0800 707 4707
www.bhplaza.com.br
reserva@bhplaza.com.br

Porto Real Turismo

Agente autorizado CVC
Pacote de Viagens Aéreos e
Rodoviarios

Rua Rio Grande do Sul, 829
Loja 7, Barro Preto
(31)3292-7209 / 9666-4497
portorealtur@yahoo.com.br
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